
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
เรื่อง    ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 

 

--------------------------------------- 
 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 25๖๐ มาตรา 76 วรรคสามกำหนด          
ให้ "รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำห รับ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว" การกำหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรมของผู้ ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยมีกลไกและระบบใน
การบังคับใช้อย่างมี ประสิทธิภาพ รวมทั้ง ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาจักรไทย พุทธศักราช 25๖0 มาตรา ๗๖ 
วรรคสาม องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมืองจึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล
รอบเมือง เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานส่วนตำบลในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายสมดุลย์  พากเพียรศิลป์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
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อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
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องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวดัปราจีนบุรี 



 
คำนำ 

 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหา
การผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใสไม่มี 
คุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุ ่งเน้นการทำให้บ้านเมือง        
มีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด ๖ นโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 วรรคสาม เป็นบทบัญญัติ 
เกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือให้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  เพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง จึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
ขึ้น และหวังว่าข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมืองทุกคนจะได้ใช้ประโยชน์       
จากประมวลจริยธรรมฉบับนี้ในการนำมาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติในการปฏิบัตงิาน 
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมยังประโยชน์สุขและผลสำเร็จมาสู่หน่วยงานสืบไป 
 
       องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบญั 
 

 

                    หน้า 

 คำนำ 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ        ๑ 

 หมวด ๑ บททั่วไป         ๑ 

 หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม        ๑ 

   ส่วนที่ ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสำหรับข้าราชการ  
     ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง     ๑ 

   ส่วนที่ ๒ จรรยาวิชาชีพขององค์กร      ๒ 

   ส่วนที่ ๓ จรรยาวิชาชีพ        ๓ 

 หมวด ๓ กลไกและระบบบงัคับใช้ประมวลจริยธรรม     ๓ 

  ส่วนที่ ๑ กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม     ๓ 

  ส่วนที่ ๒ ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม      ๔ 

 หมวด ๔ ขั้นตอนการลงโทษ        ๕ 

 บทเฉพาะกาล          ๕ 

 ภาคผนวก 

 แนวทางปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุร ี

พ.ศ. ๒๕๖6 

************************** 
 

  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

  ๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน   
ที่ชัดเจน และเป็นสากล 

  ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

  ๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพิ่มความหน้าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ และ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม
ตามลำดับ 

  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้ง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี ้
 

หมวด ๑ บททั่วไป 
 

  ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
          “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหาร        
ส่วนตำบลรอบเมือง  
          “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และ
ลูกจ้าง ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

          “คณะกรรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหาร      
ส่วนตำบลรอบเมือง 

  ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้
 

หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเปน็ค่านิยมหลัก 

สำหรับขา้ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
 

  ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมืองทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมเป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 



- ๒ - 
 

          (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

           (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

          (๓) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

          (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

          (๕) การยืนหยัดทำในสิ่งถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

          (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
          (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

          (๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ 

          (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

          (๑๐)  การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คูคุ่ณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒ จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

  ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

  ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

  ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความ    
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ต้องปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ        
ตามภาระหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

  ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วย ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

  ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

  ข้อ ๑๑ ข้าราชาการขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาต 
จากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

  ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ต้องการรักษา และเสริมสร้างความ
สามัคคี ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

  ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหา 
ประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
  ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน 
และไม่ นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 



- ๓ - 
  

ส่วนที่ ๓ จรรยาวิชาชีพ 
 

  ข้อ ๑๕ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ผู้ประกอบวิชาชีพอื่น อาทิ แพทย์ พยาบาล  
วิศวกร ครู ฯลฯ ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนำจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกล่าวมาใช้บังคับ
เพิ่มเติม สำหรับบุคลากรที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพข้างต้นแล้วแต่รายกรณีไป 
 

หมวด ๓ กลไกและระบบบงัคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ กลไกการบังคับใชป้ระมวลจริยธรรม 
 

  ข้อ ๑๖ ให้สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการ
ปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้
   (๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม 
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

   (๒) สืบสวนหาข้อจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การ
บริหาร ส่วนตำบลรอบเมือง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องข้อหรืออาจดำเนินการตามที่นายก
องค์การ บริหารส่วนตำบลรอบเมือง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามที่เห็นเองก็ได้ 

   (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ ่งปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมนี ้อย่าง
ตรงไปตรงมามิให้ ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลรอบ
เมืองหรือ คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายก
องค์การ บริหารส่วนตำบลรอบเมืองหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

   (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่น
แกล้งหรือถูก ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือ
กระทบต่อ สิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้นจะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม
แล้ว 

   (๕) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   (๖) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัด มอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด 

   (๗) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

  ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม 
กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

   (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ 

   (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 

   (๓) กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วน
ตำบลรอบเมือง ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการพนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแห่งนั้น จำนวน
สองคน 

   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลือก
ให้เหลือ สองคน  ให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง  เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม
และอาจ แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูก
ลงโทษทาง วินัยมาก่อน 
 



- ๔ - 
 

  ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้
   (๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี ้ใน         
องค์ปกครองส่วน 

   (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

   (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่
ขอให้ กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้ข้อเท็จจริง          
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

   (๔) เรียกผู้กล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

   (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน      
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

   (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญ
หรือมผีลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   (๗) คุ ้มครองข้าราชการซึ ่งปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมนี ้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใชอ้ำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผู้นั้น 

   (๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่ ๒ ระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 
 

  ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม   
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

  ข้อ ๒๐ การดำเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวน
ไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

  ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือ
ไม่ให้ พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับตำแหน่ง 
ตลอดจน หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้าย
อันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

  ข้อ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 
๒๕ แต่หาก ปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 

  ข้อ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒ ให้
นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ  ๒๔  การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ  ๒๒  ให้ด าเนินตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริง ใน
ภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลง 



- ๕ - 
 

หมวด ๔ ขั้นตอนการลงโทษ 
 

  ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิด ทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไป 
ประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณา 
ความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลรอบเมือง ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

  ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษ ตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

   ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

  ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

  ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
 

*************************************** 
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แนวทางปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจา้ง 

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุร ี
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1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นาการ
ปกครอง ระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมา
ใช้ในประเทศ ไทย 

1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไมล่ะเมิดองค์ 
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย 

หรือทางวาจา 
2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 
2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่ 
กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือ
มีผู้ ทกัท้วงว่าการกระทาดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจ
ขัด ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนต าบลตอ้งหยุดการกระท 
า ดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคญัทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี
ใน กรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลัก
สำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรอืประเพณ ี

2.3 หัวหน้าสว่นราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก 
ระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม 
โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าสว่นราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก 
ระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสรมิและยกย่องผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชา
ที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ
ให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตยแ์ละรับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่
มุ่งหวัง และแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการ
ปฏิบัติงาน 

3.2 ใช้ดุลยพนิิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม 
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 

3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ 
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไข 
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ตน ไม่ให้กระทำการหรือ มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 

3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 

ระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู ่
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4. การยึดถือประโยชน์ของ ประเทศชาติเหนือกว่า
ผลประโยชน์ ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็น
ญาติพี่น้อง พรรค พวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบญุคุณส่วนตัว        
มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้ โทษแก่บุคคลนัน้ 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรอื
สิ่งอำนวยความ สะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์
ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับ อนุญาตโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการหรือดารงตำแหน่งหรือปฏิบัติการใดใน
ฐานะส่วนตัวซึ่ง ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะ
ขัดประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความ รับผิดชอบของหน้าที่ 
4.4 ในการปฏบิัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือ
หน้าที่อื่นต้อง ยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียกรบัหรือยอมให้ผูอ้ื่นเรียกด้วย รับหรือยอมรับซึ่ง
ของตอบแทนของ ตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลัง
ดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

4.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่
บุคคลใดเพราะมี อคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำ
นิติกรรมหรือสญัญาด้วยตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิ
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

 
5. การยืนหยดัทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูก
กฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่
กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี ้
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมนี้ พนักงาน
ส่วนตำบลต้องมี หน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อม
หลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

5.3 ต้องรายงานการดำารงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและ
ไม่ได้รับค่าตอบแทน ในนิติบุคคลซึ่งมใิช่ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้า
ส่วนราชการในกรณีที่การดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับ
การปฏิบัตหิน้าที่ 
5.4 ในกรณีทีพ่นักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามี
การกระทำซึ่งมีลักษณะ ตามข้อ 5.2 หรือขอ้นี้พนักงานส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการ กระทำดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการ
ดำเนินงานปฏิบัติ หน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรม
ถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน รวมทั้ง ละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง 
บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
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5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติ ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่น
ความถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถอืผลประโยชน์ของชาติ 
 

6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ รวดเร็ว มี
อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ

6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การ
ใช้อำนาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 

6.2 ปฏิบัติหน้าที่หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักด์ิศรีความ
เป็นมนุษย์ และสิทธิ เสรีภาพของบุคคล ไมก่ระทำการให้
กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระ หรือหน้าที่ให้
บุคคลโดยไม่มอีำนาจตามกฎหมาย 

6.3 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดี ปราศจาก อคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มา
ติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เช้ือ ชาติ ภาษา เพศ 
อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะ ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็น ทางการเมืองอันไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนญู เวน้แต่การดำเนินการตามมาตราที่รัฐกำหนด 
เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและ
เสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่นหรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เป็นธรรม และเป็นทีย่อมรับกันทั่วไป 

6.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ ์การอภิปราย การแสดงปาฐกถา 
การบรรยาย หรือ การวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็น
กลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดง ความคิดเห็นทาง
วิชาการตามหลักวิชา 

6.5 ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาตพิี่น้อง พรรคพวก
เพือ่นฝูงหรือผู้มีบุญคุณ และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยง
ธรรมไม่เห็นแกห่น้าผู้ใด 

6.6 ไม่ลอกหรอืน าผลงานของผู้อื่นนมาใช้เป็นของตนเองโดย
มิได้ระบุแหล่งที่มา 

6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติ
ผู้รับบริการ 

6.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว เสมอ ภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย 
หลีกเลี่ยงการใช้โทรศัพท์ เทคนิคหรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่
ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 

6.10 การปฏบิัติด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสีย หรอืกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 

6.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน      
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ผู้มีส่วนได้สวนเสียใน สถานทีใ่ห้บริการและนา ข้อมูลดังกล่าว
มาใช้ในการแกไ้ขปัญหาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการ
ให้บริการประชาชน 

 
7. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกตอ้งและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ไดจ้ากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันมิใช้
การการปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือบุคคลอื่น 

7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่
กระทำการอันกระทบต่อ สิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไม่
อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคลหรือเมื่อบุคคลร้อง
ขอตามกฎหมาย เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติ
ราชการทาง ปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้อง
ดำเนินการภายในสิบห้าวันทำการนับแตก่ระทำการดังกลา่ว
หรือได้รับการร้องขอ 

7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบรกิาร
ได้รับทราบ รวมถึง ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบ
ของระเบียบ กฎหมาย 

7.4 ใช้ข้อมลูข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์
ถูกต้อง ด้วยความ ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็น
ความลับของทางราชการ 

7.5 ปกปิดข้อมูลสวนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับ
ผดชอบของหน่วยงาน 

 
8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐาน มี 
คุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

8.1 ปฏิบัตงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธผลของงาน
ให้เกิดผลดีทีสุ่ดจนเต็มกำลังความสามารถ 

8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สนิ สิทธิและประโยชน์ที่ทาง
ราชการจัดใหด้้วยความประหยัดคุ้มค่าไม่ฟุ่มเฟือย 

8.3 ใช้ความรูค้วามสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามคณุภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที่มีอยูใ่นกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 

8.5 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ตำแหน่ง หน้าที่ของตนหรือของพนักงานส่วนตำบลอื่น ไม่ก้าว
ก่ายหรือแทรกแซงการ ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
อื่นโดยมิชอบ 

8.6 ใช้ดุลยพนิิจและตัดสนิใจการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ 
ความสามารถ เย่ียงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติส่วนตัว ตามข้อมูล พยานหลักฐาน และความเหมาะสม
ของแต่ละกรณี 
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8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบ
แก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หวัหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตาม กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมอื
กับหน่วยงานทีมีหน้าที่ตรวจสอบ โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและ
ครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

8.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่อง ลายลักษณ์อักษรตาม
คำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

8.10 ปฏิบัตงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่น
และปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานใน
ความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จ ตามเป้าหมายภายในเวลา
ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวธีการที่ถูกต้อง ที่กำหนด 
โดยวิธีการกระบวนการถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อ ประเทศชาติประชาชน 

8.11 ปฏิบัตงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และ หน่วยงานโดยใชทรัพยากรอย่างประหยัด
และอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อ
รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

8.12 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ 
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
8.13 พัฒนาระบบการทางานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพ
ประสทธิภาพ ประสิทธผลและเป็นแบบอย่างได้ 

8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมลู รวมทั้งสถานที่ให้
เป็นระเบียบเอื้อ อำนวยต่อการท างานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

8.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า เหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหาย
หรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐ
ธรรมนญู แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิด
รัฐธรรมนญู กฎหมาย กฎ ขอ้บังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบด้วยกฎหมายในกรณีทม ีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่า
การกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือ
มติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย พนักงานส่วนตำบลต้อง
แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและ คณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณา และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ ข้อยุติจาก
หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แลว้ 
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9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัตตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อ
เกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
      - รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับ
การเป็น พนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเป็นผู้มีคณุธรรมที่ด ี

9.5 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกาลงความสามารถ ด้วยความ
เสียสละทุม่เทสติปัญญาความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผล
สำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

9.6 มุ่งแก้ปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น 
ธรรมรวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน 

9.7 ปฏิบัติหน้าที่ดวยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนกังานส่วนตำบล/พนักงานจะ
กระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่านนั ้
9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน
พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางทีช่อบ 

      - เคารพตอ่ความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อน
ร่วมงาน 

      - ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการ
ความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 

      - ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

9.10 ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควร
ได้ สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

9.11 ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความ
สุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สมัพนัธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่
จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงาน
ของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
10. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่น 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้ 
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้ 
สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประขาชนมีความรับผิดชอบต่อ ตนเอง
และสังคม สร้างคุณธรรม จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วม
ใจ มคีวามร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลด
ปัญหาที่เกิดขึน้ในสังคมช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็น
หลักการในการดำเนินชีวิตช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 
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10.2 สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

        - สร้างวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบ 
ประชาธิปไตยรู้ถึงขอบเขตของสิทธเิสรีภาพหน้าที่ความ 
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

        - ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อมตระหนักเสมอว่าตนเอง
คือ ส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษา 
สิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติและ
โลกใบนี ้
        - ยึดหลกัธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือ
คำสั่ง สอนในทุกศาสนาที่นบัถือสอนให้คนท าความดี 

10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ 
ความมีภูมิคุ้มกันที่ดีภายใต้เง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 

        - ยึดหลกัความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและสังคมพัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียรประหยัดและดีขึ้นเป็นลำดับ 

        - ยึดหลกัความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงาน อย่างมีระบบมีเหตุผลถูกต้องโปร่งใสเป็นธรรม 
ก่อนตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 

        - ยึดหลกัการมีภูมิคุ้มกนัที่ดดี้วยการดำเนินชีวิตและ 
ปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการวางแผนดำเนินการไปสู่ 
เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้น
ฐานความรู้และคุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

        - ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
10.4 ไม่ละเมดิรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมต ิ

คณะรัฐมนตรทีี่ชอบดว้ยกฎหมาย 

 
 
 

 
 

(นายสมดุลย์  พากเพียรศิลป์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 

 


