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องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมืององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง  

อ าเภอเมืองปราจีนบุรี    จังหวัดปราจีนบุรีอ าเภอเมืองปราจีนบุรี    จังหวัดปราจีนบุรี  



 
ค าน า 

 
  ทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นปัจจัยที่เป็นส่วนประกอบส าคัญที่สุด  หรือถือว่าเป็นส่วนส าคัญ    
ต่อความส าเร็จขององค์กร  ดังนั้นการบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นการก าหนดวิธีให้ได้บุคคล และใช้บุคคล
อย่างเหมาะสมกับงานตามวัตถุประสงค์และความต้องการของหน่วยงาน โดยครอบคลุมตั้งแต่ การสรรหา   
การพัฒนา การก าหนดสวัสดิการและประโยชน์ตอบแทนอื่น การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง 
การโอน การย้าย และพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  ได้ให้
ความส าคัญในการบริหารบุคลากรเพ่ือตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่  จึงจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   
โดยก าหนดเป็นระยะเวลา ๓ ปี  คือ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ       
มีความคุ้มค่า สามารถการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทั่วถึง รวดเร็ว และก้าวสู่
ความทันสมัย 
 
 
                
        องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง   

     ผู้จัดท า 
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๑.  หลักการและเหตุผล ๑ 
๒.  วัตถุประสงค์ ๑ 
๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ๒ 
๔.  สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง ๕ 
๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง ๔๙ 
๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมืองจะด าเนินการ ๕๑ 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง ๕๑ 
๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ ๕๔ 
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ๖๐ 
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ๖๒ 
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ ๖๗ 
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ภาคผนวก 

-  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) 
 -  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) 
 -  แบบขออนุมัติขอก าหนดต าแหน่ง / ขอปรับเกลี่ยต าแหน่ง 
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