
แบบ ปค.5 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง (1) 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด..ณ..วันที่...30...กันยายน...พ.ศ.2562..(2) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ (3) 

ความสี่ยง 
(4) 

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 
(5) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(8) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(9) 

1.งานนโยบายและแผน 
ภา รกิ จ ก าร จั ดท า แผนพัฒนาท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชน สามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้อย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

-ก า ร ป ร ะ ช า ค ม ห มู่ บ้ า น
ประชาชนส่ วน ใหญ่ ไ ม่ ใ ห้
ความส าคัญในการเสนอปัญหา
ความต้องการของตนเอง ท า
ให้แผนพัฒนาที่ ได้ เกิดจาก
ความต้องการของผู้น าจึงท าให้
ก า ร จั ด ท า แ ผ น พัฒ น า ไ ม่
สอดคล้องกับความต้องการที่
แท้จริง 
-ประชาชนไม่ให้ความส าคัญ
กับการท าแผนพัฒนา 

 
 
 
 

-การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะด าเนินการ
ตามระเบียบฯ มีการ
แจ้งเป็นหนังสือและ
ประกาศให้ประชาชน
ทราบ 
-มี ก า ร พิ จ า ร ณ า
กลั่ นกรองแผนโดย
คณะกรรมการฝ่ าย
ต่ า งๆ  ที่ รั บผิ ดชอบ
ด้านแผนพัฒนา 

 
 
 
 

-มีการแจ้งเป็นหนังสือ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนทราบโดย
ผ่านทางผู้น าชุมชน 
-มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ ช า ค ม เ พื่ อ
จั ด ล า ดั บ ปั ญ ห า
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
แผนพัฒนาที่จะท าใน
แต่ละปี 

 
 
 
 
 

-การประชาคมหมู่บ้านเพื่อ
จัดท าแผน ประชาชนเข้ามี
ส่วนร่วมน้อยท าให้การการ
จัดท าแผนไม่ครอบคลุมทุก
ด้าน 
-ประชาชนส่วนใหญ่ขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนพัฒนาต าบล
และประโยชน์ท่ีจะได้รับจาก
การจัดท าแผน 
-จ านวนโครงการที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนายังคงมีจ านวน
ม า ก เ มื่ อ เ ที ย บ กั บ
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

 
 
 
 

-เ น้ น ใ ห้ มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น
รูปแบบที่หลากหลาย
เ พื่ อ ใ ห้ เ ข้ า ถึ ง
ประชาชนและเป็นการ
ก ร ะ ตุ้ น แ ล ะ ส ร้ า ง
แรงจูงใจแก่ประชาชน 
-ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดท าแผนพัฒนาและ
ประโยชน์ที่จะได้รับ
จากการเข้ าร่ วมท า
ประชาคมในแต่ละครั้ง  

 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 
 



แบบ ปค.5 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง (1) 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความสี่ยง 
(4) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(5) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(8) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(9) 

2.งานการเจ้าหน้าที ่
ภารกิจการพัฒนาบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน ของหน่วยงานอื่นๆ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่ งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

-ระยะเวลาในการด าเนินงาน
กระช้ันชิด 
-บุคลากรที่เข้ารับการอบรม 
ยังไม่สามารถถ่ายทอดให้
บุ ค ล า กร ใน สั ง กั ด ไ ด้ รั บ
ความรู้ในเรื่องที่เข้ารับการ
อบรมได้อย่างท่ัวถึง 

 
 
 
 
-ติดต่ อประสานงานแจ้ ง
บุคลากรในองค์กร 
-ประสานด า เนินการกับ
หน่วยงานท่ีจัดอบรม 

 
 
 
 

-ส า ร ว จ บุ ค ล า ก ร ที่
ประสงค์จะเข้ารับการ
อบรม 
-กา ร ป ฏิ บั ติ ง าน ขอ ง
เจ้าหน้าที่สามารถท าให้
บุคลากรได้รับในเรื่องที่
เข้ารับการอบรมได้อย่าง
ครบถ้วน 

 
 
 
 

-ระยะเวลาในการด าเนินงาน
กระช้ันชิด 
-บุคลากรที่เข้ารับการอบรม 
ยังไม่สามารถถ่ายทอดให้
บุ ค ล า กร ใน สั ง กั ด ไ ด้ รั บ
ความรู้ในเรื่องที่เข้ารับการ
อบรมได้อย่างท่ัวถึง 

 
 
 
 
-ติดต่อประสานแจ้ง
บุคลากรในองค์กร 
-ประสานด าเนินการ
กั บ ห น่ ว ย ง า น ที่ จั ด
อบรม 
-ให้บุคลากรที่ เข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม จั ด ท า
ขั้ น ต อ น แ ล ะ
กระบวนการถ่ายทอด
ค ว า ม รู้ เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ความเข้าใจได้ง่ายขึ้น 

 
 
 
 

ส านักปลดั 
นักทรัพยากร

บุคคล 



แบบ ปค.5 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง (1) 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด..ณ..วันที่...30...กันยายน...พ.ศ.2562..(2) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความสี่ยง 
(4) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(5) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(8) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(9) 

3.งานสวัสดิการสังคม 
ภารกิจการจัดสวัสดิการที่พ่ึงได้ให้แก่ผู้สูงอายุ   
ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อดูแลและจัดสวัสดิการที่พึงได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
2.เพื่อช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

-มีความผิดพลาดในการ
จ่ายเงินให้กับผู้ที่รับเบี้ยยัง
ชีพที่ขาดคุณสมบัติ เช่น 
ตาย ย้ายภูมิล าเนา 

 
 
 
 
 

-มีการรับขึ้นทะเบียนและ
ประกาศรายช่ือผู้รับเบี้ยยัง
ชีพท่ีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ร ะ เ บี ย บ  เ พื่ อ ข อ รั บ
งบประมาณจากเงินอุดหนุน
จ่ายในปีถัดไป 
-มีการจัดเก็บข้อมูลผู้รับเบี้ย
ยังชีพในระบบสารสนเทศ
เพื่อควบคุมการลงทะเบียน
รับเงินซ้ าซ้อนกับ 

 
 
 
 
 

-ผู้รับเบี้ยยังชีพรายใหม่
และรายเก่าได้รับเบี้ยยัง
ชี พ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
ประกาศราย ช่ือที่ ขึ้ น
ทะเบียนไว ้
-ข้อมูลผู้รับเบี้ยยังชีพถูก
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
สะดวกในการเปิดใ ช้
ข้อมูลที่ไหนก็ได้ เช่ือม
ข้อมูลถึงกันทั่วประเทศ 
ป้องกันการลงทะเบียน
รับเงินซ้ าซ้อน 

 
 
 
 
 

-การระงับจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
คนที่ ข า ดคุณสมบั ติ เ ช่ น 
เสียชีวิต ย้าย ข้อมูลทาง
ท ะ เ บี ย น ร า ษ ฎ ร์ ไ ม่
เอื้ออ านวยต่อการตรวจเช็ค 
ท าให้ผิดพลาดในการจ่าย 
 -เบิ กจ่ า ย เ งิน เบี้ ย ยั ง ชีพ
ใ ห้ กั บ ผู้ รั บ เ บี้ ย ที่ ข า ด
คุณสมบัติ ไปแล้วเรียกคืน
ยาก 

 
 
 
 

-อยากให้ลิ งค์ข้อมูล
ทางทะเบียนราษฎร์
เ ข้ า กั บ ร ะ บ บ
สารสนเทศฐานข้อมูล
เบี้ยยังชีพ ตาย ย้าย 
ข า ด คุ ณ ส ม บั ติ 
ตรวจสอบง่าย รวดเร็ว 
ท าให้เบิกจ่ายถูกต้อง 
ไม่ต้องเสียเวลาเรียก
เงินคืน  
 -ตรวจสอบการตาย
ของผู้รับเบี้ยยังชีพกับ
ทะเบียนราษฎร์ทุ ก
เดือนก่อนการจ่ายเงิน 

 
 
 
 

ส านักปลดั 
นักพัฒนาชุมชน 



แบบ ปค.5 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง (1) 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความสี่ยง 
(4) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(5) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(8) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(9) 

3.งานสวัสดิการสังคม (ต่อ) 
ภารกิจการจัดสวัสดิการที่พึงได้ให้แก่ผู้สูงอายุ    
ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อดูแลและจัดสวัสดิการท่ีพึงได้ให้แก่ผู้สูงอายุ     
ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
2.เพื่อช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
-ตรวจสอบการย้ าย
ภูมิล าเนากับทะเบียน
ราษฎร์ทุกปีก่อนการ
จ่ า ย เ งิ น ใ น
ปีงบประมาณถัดไป 
-ขอข้ อมู ลทะ เบี ยน
ราษฎร์ทุกปี เพื่ อขอ
รายช่ือผู้ที่มีอายุครบ 
5 9  ปี  ใ ห้ ม า ขึ้ น
ทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ เพื่อไม่ให้เสีย
สิทธิ 
 

 
 
 

ส านักปลดั 
นักพัฒนาชุมชน 



แบบ ปค.5 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง (1) 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด..ณ..วันที่...30...กันยายน...พ.ศ.2562..(2) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความสี่ยง 
(4) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(5) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(8) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(9) 

4.งานธุรการ 
ภารกจิการประชาสมัพันธ์หน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ความรู้ ความ
เข้าใจ  เผยแพร่สนับสนุนผลงานและนโยบายของ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล   เ ผ ย แ พ ร่
ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น  เป็นสื่อ
เช่ือมโยงระหว่างท้องถิ่นกับประชาชน  โดยผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
 
 
 

 
 
 
- ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ยังไม่
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
-มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์โดยจัดท า
เป็นหนังสือส่งถึงผู้ดูแลหอ
ก ร ะ จ า ย ข่ า ว ห รื อ
ประชาสั มพันธ์ ผ่ านทาง
ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน   
-มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์  
เฟสบุ๊ค  และกลุ่มไลน์   

 
 
 
-ตร ว จสอบข้ อ มู ล ใ น
เว็บไซต์   เฟสบุ๊คของ 
อบต .ยั งมี ข้ อมู ลที่ ไ ม่
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

 
 
 
-การประชาสัมพันธ์ในบาง
เ รื่ อ ง ไ ม่ มี เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบชัดเจนว่าใครต้อง
เป็นคนรับผิดชอบในการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์   

 
 
 
- ต้ อ งมี ก า รแต่ งตั้ ง
มอบหมายเจ้าหน้าที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ในเรื่อง
ต่าง ๆ ให้ชัดเจน 
-ต้องมีการรายงานผล
การประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ ค ว บ คุ ม แ ล ะ
ตรวจสอบเป็นประจ า
ทุกเดือน 

 
 
 

ส านักปลดั 
เจ้าพนักงาน

ธุรการ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

5.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
ภารกิจงานพัฒนารายได้ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้งานการพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้เป็นไปตามระเบียบและถูกต้อง 
2.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได้ 

 
 
 
1 . ลู ก ห นี้ ภ า ษี มี
จ านวนมากและมี
ปริมาณเพ่ิมมากขึ้น
ทุกปี 

 
 
 
1.รณรงค์สร้างความเข้าใจ
ในหน้าที่การเสียภาษีของ
ประชาชน 
2.จัดท าโครงการให้ความรู้
กั บ ป ร ะ ช า ช น เ กี่ ย ว กั บ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
เสียภาษ ี

 

 
 
 
1.จ านวนผู้ช าระภาษีเพ่ิมมาก
ขึ้น 
2.ผู้ช าระภาษีมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการช าระภาษี
มากยิ่งขึ้น 

 
 
 
1.จ านวนลูกหนี้ค้าง
ช าระภาษีประเภท
ต่างๆ มจี านวนมาก 
2 . ป ร ะช าชนส่ ว น
ใหญ่ยั ง ไม่ ให้ ความ
ร่วมมือเกี่ยวกับการ
เสียภาษ ี
3 . บุ ค ล า ก ร ไ ม่
เ พียงพอท า ให้การ
จัดเก็บล่าช้า 

 
 
1.ปรับปรุงนโยบาย
ก า ร เ ร่ ง รั ด ก า ร
จัดเก็บภาษีให้มาก
ขึ้น 
2.จัดท าสื่อในการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้
มี ห น้ า ที่ เ สี ย ภ าษี
ตระหนักถึงหน้าที่ๆ
จะต้องช าระภาษี
เพ่ือน าเงินภาษีมา
พัฒนา 
3.ก าหนดระยะเวลา
การออกส ารวจและ
ประเมินภาษ ี

 
 
 

กองคลัง 
นักวิชาการ

จัดเก็บรายได้ 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

6.งานการเงิน 
ภารกิจการบันทึกระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-laas) 
วตัถุประสงค์ 
1.เพ่ือความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลและตัวเลขต่างๆ 
2 . เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการบันทึก
ระบบบัญชีได้ถูกต้องและรวดเร็ว 

 
 
 
 
1.ระบบสารสนเทศ
ด้านการสื่อสารใน
ส่ ว น ข อ ง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต
ความเร็วไม่พอก็จะ
ท าให้การท างานใน
ระบบล่าช้าและไม่
บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
1.ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น มี ร หั ส ผ่ า น ข อ ง
ผู้ปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่งมี
การติด ตามการปฏิบัติงาน
โดยผู้บังคับบัญชา 

 
 
 
 
1 . ต ร ว จ สอบจ าก ร า ย ง า น
ประจ าวัน ได้ตลอด 
2.ในการปฏิบัติงานใช้ระเบียบ
และหนังสือสั่ งการเป็นแนว
ทางการท างาน 

 

 
 
 
 
1.ระบบสารสนเทศ
ด้านการสื่ อสารใน
ส่วนของอินเตอร์เน็ต
มีความเร็วในการรับ-
ส่ง ข้อมูลไม่รวดเร็ว
จึง เกิดปัญหาความ
ผิ ด พ ล า ด ข อ ง
คอมพิวเตอร์ท า ให้
ข้อมูลล่าช้า 

 
 
 
 
1.แก้ไขและพัฒนา
ระบบอินเตอร์เน็ต
ให้มีความเร็ วขึ้ น
เพ่ือทดแทนระบบ
เดิมส าหรับรองรับ
การบันทึกระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์
ของ อปท. 
 
 
 
 

 
 
 
 

กองคลัง 
นักวิชาการ

คลัง 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

7.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
ภารกิจการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
แผนงานโครงการ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลและตัวเลขต่างๆ 
2 . เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ก า ร
ปฏิบั ติ ง านของ เ จ้ าหน้ าที่ ใ นการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
 
 
1 . ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณจะต้อง
ควบคุมไม่ ให้ เกิน
งบประมาณที่ตั้งไว้
และใช้จ่ าย ให้ ถู ก
หมวดรายจ่ายแต่
ละประเภท 

 
 
 
 
1.ในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้ างจะต้องตรวจสอบ
งบประมาณว่ามีงบประมาณ
เพียงพอ 
 
 

 
 
 
 
1.การใช้ งบประมาณอย่ าง
ประหยัดและถูกต้อง 

 
 

 
 
 
 
1.ใช้งบประมาณผิด
หมวดรายจ่าย 
2 . ไ ม่ มี ก า ร คุ ม
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท า ใ ห้
เบิกเกินงบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

 
 
 
 
1.ก่อนการเบิกทุก
ครั้งต้องตรวจดูว่ามี
ง บ ป ร ะ ม า ณ
เพียงพอหรือไม ่
2.ศึ กษา ระ เบี ยบ
กฎหมายการใช้จ่าย
งบประมาณก่อน
การเบิกจ่ายทุกครั้ง 
 

 
 
 
 

กองคลัง 
เจ้าพนักงาน

พัสดุ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

8.งานก่อสร้างและบูรณะ 
ภารกจิออกแบบและการให้บริการ
ข้อมูล 
วัตถุประสงค์ 
1 .  เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้การส ารวจและออกแบบการ
ประมาณราคาก่อสร้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ แม่นย า 

 
 
 
 
- ราคากลางของพาณิชย์จังหวัด 
- ความร่ วมมือในการติดต่อ
ประสานงานกับพาณิชย์จังหวัด 
- ราคากับสภาวะทางเศรษฐกิจ 
- พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ .
2522  

 
 
 
 
- เ จ้ าหน้ าที่ ผู้ ปฏิบั ติ ง าน 
ศึกษาระเบียบและหนังสือ
สั่ ง ก า ร จ ากหน่ ว ย ง านที่
เกี่ ยวข้องในการค านวณ
ราคางานก่อสร้าง 
- มีบัญ ชีราคามาตรฐาน
ครุ ภัณฑ์ ฉบั บปั จจุ บั น ไ ว้
ตรวจสอบราคาวัสดุก่อสร้าง 
- พรบ.ควบคุมอาคารฉบับที่ 
5 พ.ศ. 2558 

 
 
 
 
- มีค าสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการก าหนดราคา
กลางงานก่อสร้าง 
 

 
 
 
 
- ร า ค า ก ล า ง พ า ณิ ช ย์
จังหวัดไม่เป็นปัจจุบัน 
- ไ ม่ ค่ อ ย ไ ด้ รั บ ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ
ประสานงานกับพาณิชย์
จังหวัดเท่าท่ีควร 
- ราคายังไม่สอดคล้องกับ
สภาวะทางเศรษฐกิจ 
- ประชาชนที่ด าเนินงาน
ก่อสร้างไม่มีความรู้ เรื่อง 
พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 

 
 
 
 
- ตรวจสอบราคาวัสดุที่ใช้
ในการก่อสร้างเพื่อให้การ
ประมาณราคาสอดคล้อง
กับงบประมาณที่ใช้ในการ
ก่อสร้าง 
- ศึ ก ษ า ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ให้แม่นย า 
 
 
 

 
 
 
 

กองช่าง 
นายช่างโยธา 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

9.งานประสานสาธารณูปโภค 
ภารกจิการรักษาความสะอาด 
(งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏกิูล) 
วัตถุประสงค์ 
1 .  เพื่ อ ให้ ก า รด า เนิ น งานบริ ก า ร
ประชาชนด้านการรักษาความสะอาด 
สะดวก รวดเร็ว สามารถให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ อ ย่ า ง ทั่ ว ถึ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
- บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
- แผนการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
 

 
 
 
 
- จัดบุคลากรให้เพียงพอกับ
งานด้ านการรักษาความ
สะอาด 
- จัดท าแผนการจัดเก็บขยะ
มูลฝอยในพื้นที่ เพื่อความ
เป็นระบบ 

 
 
 
 
-มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ให้บริการประชาชาด้าน
รั ก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด 
ก าจัดขยะมูลฝอยทั่วถึง
ทั้งต าบล 

 
 
 
 
- บุ ค ล า ก ร ข า ด
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานด้านการรักษา
ความสะอาด 
- การปฏิ บั ติ ง านยั ง ไ ม่
เ ป็ น ไปตามแผนงานที่
ก าหนด 

 
 
 
 
- ส ร ร ห า บุ ค ล า ก ร ใ ห้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
- เน้นย้ าให้การปฏิบัติงาน
เป็ น ไปตามแผนงานที่
ก าหนดเพื่อไม่ให้เกิดความ
เสียหายต่อองค์กร 
-เพิ่ มม าตรการ ในกา ร
ควบคุมการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 
 

 
 
 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 

 
 
 



แบบ ปค.5 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง (1) 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

10. กิจกรรมด้านการบริการสาธารณะ 
(งานไฟฟ้าสาธารณะ) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การบริการประชาชนด้าน
ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟส่องสว่าง ไฟ
ทางสาธารณะ  เป็น ไปอย่ า งทั่ วถึ ง 
ครอบคลุมทุกจุดเสี่ยง 

 
 
 
- บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
- การ รั บผิ ดชอบดู แลอย่ า ง
ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งต าบล 
 

 
 
 
- จัดบุคลากรให้เพียงพอกับ
งานด้ านการรักษาความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟส่อง
สว่าง และไฟทางสาธารณะ 

 
 
 
-การบริการประชาชน
เป็นไปอย่างทั่วถึงและ
ครอบคลุมทั้งต าบล 
 

 
 
 
- ขาดแคลนบุคลากรที่มี
ค ว า ม รู้ ค ว าม ส าม า ร ถ
เฉพาะทาง ท าให้การเข้า
ไปแก้ไขเกิดความล่าช้า 
-การดูแลความรับผิดชอบ
ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

 
 
 
- ส ร ร ห า บุ ค ล า ก ร ที่ มี
ค ว า ม รู้ ค ว าม ส าม า ร ถ
เฉพาะทาง เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

 
 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.5 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง (1) 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความสี่ยง 
(4) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(5) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(8) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(9) 

11.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ภารกิจพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานวิเคราะห์ 
วิจัย แนะแนว วัดผลและประเมินผลการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
2.เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน
และปฐมวัยในความดูแลของ อบต. เป็นไปตามเกณฑ์
และพัฒนาการของเด็กในระดับก่อนวัยเรียนและระดับ
ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

-ปริมาณเด็กปฐมวัยท่ีเข้ารับ
การศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีจ านวนท่ีน้อย 
-ท่ีตั้งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อยู่ในบริเวณใกล้กับโรงเรียนท่ี
มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วยซ่ึง
เป็นพื้นท่ีชุมชนเมือง 
-ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตร
หลานเข้าเรียนในโรงเรียน ท่ีมี
ศู นย์ พัฒนา เ ด็ ก เ ล็ ก อยู่ ใ น
โรงเรียน 

 
 
 
 

-จัดกิจกรรมเสริมสร้างการ
พัฒนาการของเด็ก 
-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ในพื้นท่ีทราบว่ามีศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในพื้นท่ี 

 
 
 
 

-จ านวนเด็กปฐมวัยท่ีเข้า
รั บ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
-ประเมินผลพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยในการเข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
พัฒนาการของเด็ก 

 
 
 
 

-จ านวนเด็กปฐมวัยท่ีเข้ารับ
การศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีจ านวนท่ีน้อย 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นท่ี
ตั้งอยู่ในพื้นท่ีเขตชุมชนเมือง 
-ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตร
หลานเข้าเรียนในโรงเรียน ท่ี
ตั้งอยู่ในเขตเมือง 

 
 
 
 

-จัดประชุมให้ความรู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ กั บ
ผู้ปกครองท่ีจะส่งบุตร
หลานเข้ า เรียนว่า ทุก
ศูนย์เด็กเล็กมุ่งเน้นให้
ความรู้กับเด็กทุกท่ีไม่ว่า
จะเป็นศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กของรัฐ หรือเอกชน 

 
 
 
 

กองการศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ผอ.กอง

การศึกษาฯ 



แบบ ปค.5 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง (1) 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความสี่ยง 
(4) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(5) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(8) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(9) 

11.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ต่อ) 
ภารกิจพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานวิเคราะห์ 
วิจัย แนะแนว วัดผลและประเมินผลการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
2.เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน
และปฐมวัยในความดูแลของ อบต. เป็นไปตามเกณฑ์
และพฒันาการของเด็กในระดับก่อนวัยเรียนและระดับ
ปฐมวัย 
 

 
 
 
 

 

    
 
-ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ผู้ปกครองท่ีมีบุตรหลาน
ท่ีอยู่ ในเกณฑ์ ท่ีจะเข้า
เ รี ย น ท ร า บ ถึ ง สิ ท ธิ
ประโยชน์ท่ีจะได้รับเมื่อ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนท่ี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-เมื่อส่งบุตรหลานเข้า
เรียนท่ีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กของ อบต. แล้ว ซ่ึง
อยู่ ในพื้น ท่ีต าบลรอบ
เมือง ท าให้ผู้ปกครอง
เดินทางรับส่งบุตรหลาน
ได้สะดวก 

 
 
 

กองการศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ผอ.กอง

การศึกษาฯ 

                     
                   ชื่อผู้รายงาน   
                                     (นายสมดุลย์    พากเพียรศิลป์) 
    ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง  
                              วันที่ 22  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2562        
                  
วันที่  26  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕61 
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