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ตามพระราชบัญญัติสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6       
พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น        
พ.ศ.๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอำนาจหนาที่ตางๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในดานโครงสราง
พ้ืนฐานดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการ
วางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะมีอำนาจหนาที่เพ่ิมมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน  จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น     
มีหนาที่จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือที่สำคัญประการหน่ึงที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถ
ดำเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทำงานเพ่ือ
พัฒนาทองถิ่นและสามารถบงช้ีความสำเร็จของแผนไดดวย 

ดังน้ัน  การวางแผนคือ ความพยายามที่ เปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงช้ีถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น    
ไดก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงช้ีวา ผลจากการ
ดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง         
แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ     
มา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาที่กำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพ
ของวิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงาน       
ใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอย
กวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ ในทางตรงกัน
ขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงาน
ดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแกปญหาการติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตาม
ดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวน
ใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เน่ืองจากวาเปนสิ่งที่ตองใช
เทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากน้ียังเสีย
คาใชจายสูงและกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความ

บทนำ 
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จำเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะน้ันจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนที่จะตองแบก
รับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานช่ัวคราว        
(part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงาน
เต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหน่ึงที่มีความเช่ียวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” น้ันเปนสิ่งหน่ึงที่จำเปนสำหรับการ
ดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต 
หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงช้ีวา
แผนงานที่กำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดำเนินการไปแลวน้ัน
ใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไวหรือไม    อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการ
ตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและ
ประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากน้ี
การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังน้ัน แลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะช้ีไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการตอ
หรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น เพราะวาการ
ดำเนินการใดๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ได
จัดทำเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในทองถิ่นลวนเปน
กระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบ       
ไปดวยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนพัฒนาทองถิ่น  

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง จึงตองการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 เพ่ือใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2548  และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ขอ 11 ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ
(5)  ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได ขอ 29  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผลพัฒนาทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ ดังน้ี  

1.กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ

ผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป

ละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

4.แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
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ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมิน     
ทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกร วาแผนยุทศาสตรและแนวทาง     
ที่ถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนน้ันดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอบตอความตองการ             
ของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลน้ีไมใช การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด       
แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอย
เพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น วาเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่นหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือ
การประชาคมทองถิ่นไดดำเนินการตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลองกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปจจัยนำเขาหรือทรัพยากรที่ ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การ
ประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับ
หรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถิ่นนำไปเปนเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิด
ความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลน้ีมีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  
องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กำกับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   

1.ความสำคญัของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดำเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา

ทองถิ่น  และการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  งบประมารรายจายเพ่ิมเติม  
การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใชจาย
งบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมาก
นอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณน้ีเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปเปนกรอบในการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนน้ัน รวมทั้ง
วางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ ขอ ๔  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจต้ังงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  
ดังน้ี 
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๑) ตองเปนภารกิจที่อยูในอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตาม

กฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 
๒) ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่

จะใหเงินอุดหนุน 
๓) องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสำคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา

ทองถิ่นที่จะตองดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 
๔) องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนำ

โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และต้ังงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสำรองเงิน
สะสม หรือเงินกู 

กลาวอีกนัยหน่ึงความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการ
ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  
ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมตางๆ   ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการ
ปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมาก
ที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ 
งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการ
และจะตองต้ังรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและ
อุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น  ต้ังรับ  และรอ
โอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งาน
ตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น โดยการติดกตาม
และประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน เปนไปตามเปาประสงค
ที่ต้ังไวไดอยางดียิ่ง     

2.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔) เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใชใหเหมาะสม 
๕) เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
๙) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561   ดังน้ี   

ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึงคน    

ทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 ขอ 11 ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)ใหมีวาระอยูในตำแหนง
คราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ขอ ๒๙   
ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ขอ ๒๙(๒)   
ขั้นตอนที่ ๔    

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป
ละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 

/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบในที่

เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและ

ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่ง

ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

ดำเนนิการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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4.เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ดังน้ี   

4.๑ การประเมินผลในเชิงปรมิาณ 
(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 

 แบบที ่๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(2) ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

4.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช  คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน

ความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการ

ประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 

  แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
  แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอผลการ

ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 
  แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
 (2) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กำหนด 
  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่น 
  แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่น 
   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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5.ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

๑) ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสำคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทำใหเสร็จ  ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๓) ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เปน
ตน 

๔) ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคย่ิงขึ้น 

๕) ทำใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลาน้ันเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของ
แผนงานใหมคีวามกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖) ทำใหทราบวาแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง(strengths) และจุดออน(weaknesses) 
อะไรบาง และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว 
ผลการวิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๗) ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม 
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผูให
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      

๘) การประเมินจะช้ีใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง หรือจะตอง
ปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙) การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขาวย่ิงขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขัน
กันการประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดำเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
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สวนที่ ๒ 
 

 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง เปนแผนยุทธศาสตรที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565)  ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง    
ที่กำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจและ
จุดมุงหมาย เพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการบริหารราชการ
ผนดินยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปราจนีบุรี  และแผนชุมชนตำบลรอบเมือง  มีรายละเอียด ดังน้ี 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง มีรายละเอียด ดังน้ี 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดกำหนดวิสัยทัศนเพ่ือเปนสภาพการณในอุดมคติซึ่งเปน
จุดมุงหมายและคาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตขางหนา  โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตตองเปนชุมชนที่สงบสุข นาอยู และมีฐานะความเปนที่
ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงไดกำหนด วิสัยทัศน ดังน้ี 
 

      “ รอบเมอืงนาอยู           ความรูคูคณุธรรม   

                   กาวไกลสูเกษตรกรรม    นอมนำเศรษฐกิจพอเพียง ” 

 

 

 
    ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานเมืองนาอยู 
          กลยุทธที่ 1       เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการสาธารณะครบครัน ภายใตสภาพแวดลอมที่ดี เพ่ือ
สุขภาพที่ดีและคุณภาพชีวิตที่ดี  
    ยุทธศาสตรที่ 2  การพฒันาดานความรูคูคุณธรรม    
           กลยุทธที่ 2    เพ่ือใหเกิดการเรียนรูคูคุณธรรม ศีลธรรมและจริยธรรม  การพัฒนาจิตใจควบคูกับ
การพัฒนาการเรียนรูใหมีความรูพ้ืนฐานที่เขมแข็ง  เกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ทั้งในครอบครัว สถาบัน
ศาสนาและสถาบันการศึกษา    
    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานกาวไกลสูเกษตรกรรม   
         กลยุทธที่ 3  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป  การจำหนายผลผลิตทางการเกษตร 
เพ่ือเพ่ิมรายได 
    ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานนำนอมเศรษฐกิจพอเพยีง  

           กลยุทธที่ 4   เพ่ือสรางชุมชนเขมแข็ง  สามารถพ่ึงตนเองได มีการพัฒนาที่มั่นคง ย่ังยืน ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

การติดตามและประเมินผล 

1.วิสัยทศัน(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร 
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1. มุงพัฒนาคุณภาพชีวิต สภาพสิ่งแวดลอมที่ดีและสุขภาพอนามัยที่ดี สรางความเขมแข็งของ 
ชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

2. มุงการพัฒนาจิตใจควบคูกับการพัฒนาการเรียนรู ใหมีความรูพ้ืนฐานที่เขมแข็ง  เกิดการ 
เรียนรูอยางตอเน่ือง โดยการเช่ือมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา  ดำเนินการใหเปน
รูปธรรม  ดานศีลธรรมและจริยธรรม ในการดำรงชีวิตประจำวันใหเปนไปดวยความสงบสุข 
           3. มุงสงเสริมการเกษตร การผลิตที่มีประสิทธิภาพ สรางมูลคาเพ่ิม เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
นำไปสูมาตรฐาน การพัฒนาองคความรูและสรางความเขมแข็งใหแกเศรษฐกิจรากหญา 

           4.  เสริมสรางศักยภาพชุมชน นำไปสูชุมชนเขมแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได  สรางภูมิคุมกันที่ 
เหมาะสมนําไปสูการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน   
 
 
 
   ๑.  ในเขตองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง มีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดใชบริการ 
รอยละ  ๘๐ 
   ๒.  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  มีแหลงน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้น 
รอยละ  ๕ 
   ๓)  ประชาชนมีความรูมากขึ้นรอยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู 
   ๔)  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  รอยละ ๘๐ มีความรูและมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชน และวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน   
   ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นรอยละ  ๑๐  
   ๖)  ชุมชนมรีายไดเพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ ๕  และพ่ึงตนเองไดมากขึ้น 
   ๗)  ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง รอยละ  ๖๐  อยูอยางสงบสุข  
   ๘)  การบริการจัดการขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
สูงรอยละ  ๖๐  
 
 
 
  ๑. ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว   
   ๒.  ประชาชนมีความรูและบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓.  ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได    
๔.  มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทำใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข     
๕.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

 
 
 
 
 

3.เปาประสงค 
 

4.ตัวชี้วัด 
 

5.คาเปาหมาย 
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         1.เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการสาธารณะครบครัน ภายใตสภาพแวดลอมที่ดี เพ่ือสุขภาพที่ดีและ
คุณภาพชีวิตที่ดี  

         2.เพ่ือใหเกิดการเรียนรูคูคุณธรรม ศีลธรรมและจริยธรรม  การพัฒนาจิตใจควบคูกับการพัฒนาการ
เรียนรูใหมีความรูพ้ืนฐานที่เขมแข็ง  เกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ทั้งในครอบครัว สถาบันศาสนา 
และสถาบันการศึกษา   

         3. เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป  การจำหนายผลผลิตทางการเกษตร 
เพ่ือเพ่ิมรายได 

4. เพ่ือสรางชุมชนเขมแข็ง  สามารถพ่ึงตนเองได มีการพัฒนาที่มั่นคง ย่ังยืน ตามแนวทางเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 
 

1) Assessing เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสถานภาพดานบรรษัทบริบาลในปจจุบัน 
2) Visioning เปนการระบุวิสัยทัศนที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการโดยคำนึงถึงทุนทาง 

สังคมที่องคกรมีอยู 
3) Defining (Policies) เปนการวางนโยบายดาน CSR ที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความเช่ือมโยงและ 

สอดคลองกับการดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม  
4) (Strategic) Positioning เปนการกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรความรับผิดชอบตอสังคมที ่

สอดคลองกับวิสัยทัศน สำหรับใชเปนกรอบในการดำเนินงาน CSR ของกิจการ 
 1.2 แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  
      1.2.1 แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565)  เฉพาะป 2565    
                               ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.
2561-2565)  สำหรับองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง เปนหนวยดำเนินการเอง (แบบ ผ.01) 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
การพัฒนาเมืองนาอยู แผนงานบริหารงานทั่วไป 23 10,910,000 
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 10 1,985,000 
 แผนงานสาธารณสุข 8 1,870,000 
 แผนงานสังคมสงเคราะห 7 210,000 
 แผนงานเคหะและชุมชน 30 13,682,000 
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 187 235,019,718 
 แผนงานงบกลาง 6 11,400,000 
ความรูคูคุณธรรม แผนงานการศึกษา 7 1,830,000 
 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และ

นันทนาการ 
13 180,000 

กาวไกลสูเกษตรกรรม แผนงานการเกษตร 30 890,000 
นอมนำเศรษฐกิจพอเพียง แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 29 1,700,000 
 รวมทั้งสิ้น 350 279,676,718 

6.กลยุทธ 
 

7.จุดยืนทางยทุธศาสตร 
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1.2.2 แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  เฉพาะป 2565    

บัญชีครุภัณฑ (แบบ ผ.03) 

แผนงาน สังกัด 
จำนวนครุภัณฑตามแผนพฒันา 

จำนวน จำนวนเงิน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด 6 1,553,500 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน สำนักปลัด 1 500,000 
 รวมทั้งสิ้น 7 2,053,500 

ท่ีมา : ขอมูลจากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  ผ.03  

 1.3 ผลการดำเนนิงานตามงบประมาณทีไ่ดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
              ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565  
จำนวนโครงการที่ไดรบัการอนุมัติงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 
จำนวน

โครงการที่
ดำเนนิงาน 

คิดเปนรอย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอย
ละของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยู 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 36 37.11 3,284,600 16.34 อบต.รอบเมือง 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 14 14.43 953,000 4.74 อบต.รอบเมือง 

แผนงานสาธารณสุข 6 6.19 483,000 2.40 อบต.รอบเมือง 

แผนงานสังคมสงเคราะห 6 6.19 127,800 0.64 อบต.รอบเมือง 

แผนงานเคหะและชุมชน 21 21.65 2,664,800 13.26 อบต.รอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6 6.19 3,333,000 16.58 อบต.รอบเมือง 

แผนงานงบกลาง 8 8.25 9,256,890 46.05 อบต.รอบเมือง 

รวม 97 100.00 20,103,090 100.00  
ยุทธศาสตรความรูคูคุณธรรม 
แผนงานการศึกษา 12 63.16 266,490 44.68 อบต.รอบเมือง 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

7 36.84 330,000 55.32 อบต.รอบเมือง 

รวม 19 100.00 596,490 100.00  
ยุทธศาสตรกาวไกลสูเกษตรกรรม 
แผนงานการเกษตร 6 100.00 477,000 100.00 อบต.รอบเมือง 

รวม 6 100.00 477,000 100.00  
ยุทธศาสตรนอมนำเศรษฐกิจพอเพยีง 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 4 100.00 210,000 100.00 อบต.รอบเมือง 

รวม 4 100.00 210,000 100.00 อบต.รอบเมือง 

รวมยุทธศาสตรที่ 1-4 126 100.00 21,386,580 100.000  
ท่ีมา : ผ.01 จากแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

2.1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
         แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                เปนแบบที่กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดำเนินการให 

คะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา 

ทองถิ่น  ประกอบดวย 

1.1 ขอมูลสภาพทัว่ไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ 5 คะแนน 
(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา 

ทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพทัว่ไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 
    3.1 ยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทศัน (5) 
    3.5 กลยุทธ (5) 
    3.6 เปาประสงคของแตประเด็นกลยุทธ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 
   3.8 แผนงาน (5) 
   3.9 ความเช่ือมโยงในยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 

คะแนนรวม 100 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

1. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและ 

ข อ มู ล พ้ื น ฐาน
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค รอ งส ว น
ทองถิ่น  

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ท่ีต้ังของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของปาไม/ปาไม ฯลฯ 
ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครองการเลือกต้ัง ฯลฯ 
ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร      และชวงอายุและจำนวนประชากร 
ฯลฯ 

(2)  

(3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2)  

(4) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง        การไฟฟา การ
ประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน  การประมง  การปศุสัตว        การบริการ การ
ทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(2)  

(6) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาทองถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน 
ๆ  

(2)  

(7 ) ข อ มู ล เกี่ ยวกั บท รัพยากรธรรมชาติ  เช น  น้ ำ  ป า ไม  ภู เขา คุณ ภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใชขอมูล จปฐ. (2)  
(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ            รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับ
ประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสำหรับการ
พัฒนาทองถิ่น ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(3)  

2.การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.การวิเคราะห

ควรประกอบดวยขอมูล ดังนี้ 
(1) การวิเคราะห ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 
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(5) 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผลของการบังคับ
ใช สภาพการณท่ีเกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น 

(3)  

3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพรี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน
เปนตน 

(3)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ 
กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยู
ท่ัวไป เปนตน 

(3)  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการ
หรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐท่ีมีผล              ตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา  

(3)  
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สภาวการณและ
ศักยภาพ (ตอ) 

6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Anlysis ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงาน
ไดแก s-strenght        (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส)          
และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตร
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แด
ละเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ        และ Thailand 4.0 
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3.2 ยุทธศาสตร
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ            แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาคแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดินนโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10)  

3. ยุทธศาสตร 
(ตอ) 

3.4 วิสัยทัศน 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือ
บรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น     และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น  

(5)  

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนใน
สิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5)  

3.6 
เปาประสงค
ของแตละ
ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะ
เกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร 

(5)  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
หรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัดคาเปาหมาย กลยุทธจุดยืนทางยุทธศาสตร
และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการจัดทำ
โครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5)  

3.9 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองคกรรวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 
4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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 2.2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประกอบดวย  
2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 

2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 

2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  

2.4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 คะแนน 

2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 

(2) กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน  

(3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง 5  

คะแนน 

(4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 

(5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ      ฉบับที่ 12 5 คะแนน 

(6) โครงการมีความสอคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 

(7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 

(8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  

(10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 

(11) มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ  

 5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา 
ทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ิน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิน่สี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 
5. โครงพัฒนา ประกอบดวย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (5) 
    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ภายใต               
หลักประชารัฐ 

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 
    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 

รวมคะแนน 100 
 

แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

1 . ก า ร ส รุ ป
ส ถ าน ก ารณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใช
การวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis Demand และ 
Tread ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ป ระกอบ ด วยก ารวิ เค ราะห ศั ก ยภ าพ ด าน เศ รษ ฐกิ จ ,ด าน สั งค ม ,ด าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

 
10 

 

 2. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ทองถิ่นท่ัวไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การ
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ี
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไวเทาไหร 
จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหรสามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาท่ีไดกำหนดไหว 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 
 

 

10  

3. ก า ร
ประเมินผลการ

 1) การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิค
ตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ  ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ี

10  
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นำแผนพัฒนา
ท อ ง ถิ่ น ไ ป
ป ฏิ บั ติ ใน เชิ ง
คุณภาพ 

นั้น ๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาท่ี
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตาง ๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทนถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุปดระสงคหรือไม 
ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดำเนินการดำเนินการ รวมถึงสมารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

 2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

4. แ ผ น ง า น
แ ล ะ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตาง ๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนา
ท อ ง ถิ่ น โ ด ย ใช  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand /Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2)  วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ 

10  

5. โครงการ
พัฒนา 

5 .1  ค ว า ม
ชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว ซ่ึงโครงการมีความชัดเจน มุงไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60  
(5) 

 

5 .2  ก ำห น ด
วัตถุ ป ระสงค
สอดคลองกั บ
โครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (Clearobjective) โครงการตองกำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผลวิธีการ
ดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง  

(5)  

5.3 เปาหมาย 
(ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
โค ร งก า ร ) มี
ค ว าม ชั ด เจ น
นำไปสู การต้ั ง
งบประมาณได
ถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตท่ีเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน 
สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย 
พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ี
ไหน เร่ิมตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกใหชัดเจนลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลักใคร
คือกลุมเปาหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมี
ความสอดคลอง
กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร 20
ป  

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสรางความสามรถในการแขงขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครับ เพ่ือให
เกิดความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 

(5)  

5.5 เปาหมาย 
(ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
โค ร ง ก า ร ) มี
ความสอดคลอง
กับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตของ
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยาง
จริงจังใน 5 ป ท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทาง
การพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปาน
กลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ(3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การ

(5)  
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รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินท่ี
มีประสิทธิภาพ 

5.6 โครงการมี
ความสอดคลอง
กั บ  Thailand 
4.0  
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยดวยนวัตกรรมทำนอย ได
มากเชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิต
สินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ 
ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ  

(5)  

5.7 โครงการ
สอดคลองกั บ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร
จังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ี
ไดกำหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนา
จังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาทองถิ่นตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตร
จังหวัดท่ีไดกำหนดขึ้นท่ีเปนปจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการ
แ ก ไ ข ป ญ ห า
ค วาม ยากจน
ห รื อ ก า ร
เสริมสร า งให
ป ระ เท ศ ช าติ
ม่ั น ค ง  ม่ั ง คั่ ง 
ย่ั งยืน  ภายใต
หลักประชารัฐ  

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชนดำเนินการเอง
หรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายไดเปนโครงการท่ีประชาชน
ตองการเพ่ือใหเกิดความย่ังยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะใหทองถิ่นมีความม่ันคง ย่ังยืน เปน
ทองถิ่นท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5)  

5 . 9 
งบประมาณมี
ความสอดคลอง
กั บ เป าห ม าย 
(ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถงึหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำ
โครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาทองถิ่น นำไปสูความยุติธรรม(Equity) (5)ความโปรงใส (Transparency) 

(5)  

5.10 มี ก า ร
ประมาณ การ
ร าค าถู ก ต อ ง
ตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลัก
วิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ินมีความโปรงใสในการ
กำหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

(5)  

5 .1 1  มี ก า ร
กำหนดตัวชี้วัด 
( KPI)  แ ล ะ
สอดคลองกั บ
วัต ถุ ป ระสงค
และผลท่ีคาดวา

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator:KPI ) ท่ีสามารถวัด
ได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจการกำหนดรอยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดขึ้นสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะรับ) 

(5)  
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จะรับ 
 

5.12 ผลท่ีคาด
ว า จ ะ ไ ด รั บ
สอดคลองกั บ
วัตถุประสงค  

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซ่ึง
สอดคลองกับวัตถุประสงค ท่ี ต้ังไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดขึ้นจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มี
ความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัด
และประเมินผลระดับของความสำเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงานอยาง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล 
สอดคลองกับความเปนจรงิ (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5)  

รวม 100  

 

 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตำบลรอบเมือง อยางนอยปละหน่ึงครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 เดือนที่ผานมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายก
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
เสนอสภาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ไดกำหนดขึ้นมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริงในองคการ
บริหารสวนตำบลรอบเมือง มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเน่ืองจากปงบประมาณที่ผานมา 
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  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต
หรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ซึ่งสามารถวัด
ไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอและจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบองครวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องคประกอบใหญ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบโครงการ
จัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผูมีสวนเก่ียวของ 
เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง เปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ 
ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลดังน้ี 
  1.การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดน้ันเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น เชน การทดสอบและการวัด
โครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต จะใชการทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรมการทาง  
โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก  จะใชการทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการเปนตน 
                  2.การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ 
ถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi- formal 
interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณ
แบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดในขั้นตอน 
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   3.การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลรอบเมือง ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลรอบ
เมือง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม 
(Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชา
ชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มี กิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง 
และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
  4.การสำรวจ (surveys) ในที่น่ีหมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลรอบเมือง/คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
  5.เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปนอยาง
ย่ิงที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนใน
ทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย       
กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
 
 2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
                      สิ่งที่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ดังน้ี   

          1.การประเมินผลในเชงิปริมาณ 
    (๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบั ติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่  มท 

๐๘๑๐.๒/  ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนา
ทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
       (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี ้

แบบที่  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

    (๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
         ๒.การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลรอบเมืองในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบที่   ๓ /๒   แบบประเมินความพึ งพอใจตอผลการดำเนินงานของ อบต.ใน                 
ภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ อบต. ในแตละ                 
ยุทธศาสตร 
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สวนที่ ๓ 
 
 
 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรของ องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง เปนดังน้ี 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 17 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 13 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 58 
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) (10) 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) (9) 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (9) 
    3.4 วิสัยทัศน (5) (5) 
    3.5 กลยุทธ (5) (5) 
    3.6 เปาประสงคของแตประเด็นกลยุทธ (5) (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) (5) 
   3.8 แผนงาน (5) (5) 
   3.9 ความเชื่อมโยงในยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (5) 

คะแนนรวม 100 (87) 
 

แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไป 
แ ล ะ ข อ มู ล พ้ื น ฐ าน ข อ ง
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ท่ีต้ังของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลักษณะของปาไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง 
เชน เขตการปกครองการเลือกต้ัง ฯลฯ 

20 

(3) 

17 

(3) 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง
การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร      
และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) (2) 

(3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2) (2) 

(4) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง        
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2) (2) 

(5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน  การประมง  การปศุสัตว        
การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ  

(2) (2) 

(6) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาทองถ่ิน สินคา
พ้ืนเมือง และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

(2) (2) 

ผลการวิเคราะหติดตามและประเมินผล 
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(7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) (1) 

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(2) (1) 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ิน  โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทำ            
รวมตัดสิน ใจ  รวมตรวจสอบ รวม รับประโยชน  รวมแกปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถิ่น ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(3) (3) 

2.การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังนี ้
(1 ) การวิ เคราะห ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 
20ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

20 

(5) 

(13) 

(5) 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น 

(3) (1) 

3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นเปนตน 

(3) (3) 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3) (1) 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทาง
ภู มิศาสตร  กระบวนการหรือสิ่ ง ท่ี เกิดขึ้น  การประดิษฐ ท่ี มีผล              
ตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา  

(3) (1) 

6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Anlysis ท่ี อาจส งผลตอการดำเนินงานไดแก  s-strenght        
(จุ ด แ ข็ ง )  W-Weakness (จุ ด อ อ น ) O-Opportunity (โอ ก า ส )          
และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) (3) 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แดละเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ        
และ Thailand 4.0 

60  

(10) 

58 

(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(10) (9) 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดินนโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10) (9) 
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3. ยุทธศาสตร (ตอ) 

3.4 วิสัยทัศน 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น  

(5) (5) 

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5) (5) 

3.6 เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) (5) 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

(Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ี
จริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) (5) 

 
              คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดพิจารณา 
ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.
2565 โดยใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว ซึ่งเปนลักษณะของการประเมินตนเองจากเอกสาร หลักฐานขององคการ
บริหารสวนตำบลรอบเมือง ปรากฏผล คือ อยูในระดับรอยละ 87.00 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัดคา
เปาหมาย กลยุทธจุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนา
ทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกลาว 

(5) (5) 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองคกรรวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

(5) (5) 

รวมคะแนน 100 87 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
        ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง เปนดังน้ี 

สรุปผลแนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ิน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 7 
5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (5) 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชดัเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) (5) 
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  

(5) (5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) (5) 
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) (5) 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
ภายใต               หลักประชารัฐ 

(5) (5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) (5) 
    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) (5) 

รวมคะแนน 100 95 

แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น  ( ใ ช ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห  SWOT 
Analysis/Demand ( Demand Analysis Demand แ ล ะ 
Tread ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ,ดานสังคม,ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 10 
 

 2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นท่ัวไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลใน
เชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ 
ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ีต้ังเปาหมายเอาไวหรือไม
จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไวเทาไหร จำนวนท่ีไม
สามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหรสามารถอธิบายไดตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตาม
อำนาจหนาท่ีไดกำหนดไหว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี

10 10 
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ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 1) การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ  ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาท่ี
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดำเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทนถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุปดระสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ี
ไดรับงบประมาณมาดำเนินการดำเนินการ รวมถึงสมารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

 2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 10 

4. แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
มิติตาง ๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand /Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2)  วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ ท่ีสอดคลอง
กับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

 10 7 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองและดำเนินการเพ่ือใหการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
กำหนดไว ซ่ึงโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60  
(5) 

60 
(5) 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (Clearobjective) โครงการตองกำหนด
วัต ถุประสงค สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 
สอดคลองกับหลักการและเหตุผลวิธีการดำเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง 

(5) (5) 

5.3 เป าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มี ค วาม
ชั ด เจ น น ำ ไป สู ก า ร ต้ั ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตท่ีเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เป า ห ม าย ต อ ง ชั ด เจ น  ส าม า ร ถ ระ บุ จ ำน วน เท า ไร 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ี
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวา
โครงการนี้จะทำท่ีไหน เร่ิมตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร 
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกใหชัดเจนลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก      
ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) (5) 

5 .4  โค ร งก าร มี ค วาม
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร 20 ป  

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสรางความ
สามรถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
คน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทาง
สังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

(5) (5) 
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จัดการภาครับ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ขอ ง โค ร งก าร )มี ค ว าม
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตของ
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสูการปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ป ท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ี
เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายได
ปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย
และการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ(3) 
การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยง
ภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ  

(5) (5) 

5 .6  โค ร งก าร มี ค วาม
สอดคลองกับ Thailand 
4.0  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู  Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนดวยดวยนวัตกรรมทำนอย ไดมากเชน (1) เปลี่ยน
จากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสู
การขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการ
เนนภาคบริการมากขึ้น  รวมถึงโครงการท่ี เติม เต็มดวย
วิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบ
เชิ ง เป รียบ เทียบ  เชน  ด าน เกษตร เทคโน โล ยีชี วภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ  

(5) (5) 

5.7 โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม
สามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ งออกจากกันได  นอกจากนี้
โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทาง
ไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกำหนดขึ้นท่ีเปนปจจุบัน 

(5) (5) 

5.8 โครงการแกไขปญหา
ความยากจน ห รือก าร
เสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ภายใต
หลักประชารัฐ  

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอ
ยอดและขยายไดเปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด
ความย่ังยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความม่ันคง ย่ังยืน 
เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(5) (5) 

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเป าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถงึหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาทองถิ่น นำไปสูความยุติธรรม(Equity) (5)ความโปรงใส 
(Transparency) 

(5) (5) 

5.10 มีการประมาณการ การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ (5) (5) 
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ราค า ถู กต อ งต ามห ลั ก
วิธีการงบประมาณ 

โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง 
ราคากลางทองถิน่มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

5 .1 1  มี ก า ร ก ำ ห น ด
ตั ว ชี้ วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะรับ 
 

มี ก า ร ก ำ ห น ด ดั ช นี ชี้ วั ด ผ ล ง า น  (Key Performance 
Indicator:KPI ) ท่ี ส ามารถวัด ได  (measurable) ใช บ อก
ป ระ สิ ท ธิ ผ ล  (effectiveness)  ใช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจการกำหนด
รอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดขึ้นสิ่ง
ท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะรับ) 

(5) (5) 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค  

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว การไดผล
หรือผลท่ีเกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงคซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มีความ
เปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได (3) 
ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มาก ท่ีสุด  และสามารถปฏิบั ติ ได  (4 ) เป น เหตุ เป นผล 
สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) (5) 

รวม 100 95 

 
                   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดพิจารณา 
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น   (พ.ศ.2561-2565) ที่ดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว ซึ่งเปนลักษณะของการประเมินตนเองจากเอกสาร
หลักฐานของ องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ปรากฏผล คือ อยูในระดับรอยละ 95.00 คะแนน 
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แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ......องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง.................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนนิการ 
ไมมีการ

ดำเนนิการ 
สวนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
๑.๑  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ   
๑.๔  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่น และรวมจดัทำราง
แผนพัฒนาทองถิ่น 

  

สวนที่ ๒  การจัดทำแผนพฒันาทองถ่ิน 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมาจัดทำฐานขอมลู   
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถิ่น 

  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลกัการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถิ่น 

  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลกัการพัฒนาทองถิ่น ที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนา อบต.   
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจดัทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

2.14 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
1.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

                  อบต.รอบเมือง ไดประกาศใชแผนพัฒนา5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยไดกำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565)  

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาเมืองนาอยู 220 278,457,581.00 283 308,518,989.00 347 447,290,809.00 347 339,628,109.00 347 346,078,609.00 

ความรูคูคุณธรรม 16 1,020,000.00 18 1,050,000.00 21 2,750,000.00 21 2,750,000.00 21 2,750,000.00 

กาวไกลสูเกษตรกรรม 28 1,965,000.00 30 2,052,000.00 33 2,702,000.00 33 2,702,000.00 33 2,702,000.00 

นอมนำเศรษฐกิจพอเพียง 29 1,700,000.00 29 1,700,000.00 30 2,200,000.00 30 2,200,000.00 30 2,200,000.00 

รวม 293 283,142,581.00 360 313,320,989.00 431 454,942,809.00 431 347,280,109.00 431 353,730,609.00 
 

 

 2.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาเมืองนาอยู 220 278,457,581.00 283 308,518,989.00 347 447,290,809.00 347 339,628,109.00 347 346,078,609.00 

ความรูคูคุณธรรม - - - - - - - - - - 

กาวไกลสูเกษตรกรรม - - - - - - - - - - 

นอมนำเศรษฐกิจพอเพียง - - - - - - - - - - 

รวม 220 278,457,581.00 283 308,518,989.00 347 447,290,809.00 347 339,628,109.00 347 346,078,609.00 
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3.การนำแผนพัฒนาทองถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณ พ.ศ.2565 
                   ผูบริหาร  อบต.รอบเมือง ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 54 โครงการ งบประมาณ 16,690,110 
บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี  

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญติั 

การพัฒนาเมืองนาอยู 33 15,725,300.00 

ความรูคูคุณธรรม 12 527,810.00 

กาวไกลสูเกษตรกรรม 5 227,000.00 

นอมนำเศรษฐกิจพอเพียง 4 210,000.00 

รวม 54 16,690,110.00 
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4. รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณ พ.ศ.2565  

 

 ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

1. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการปกปองสถาบันสำคัญของ
ชาติ 

30,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือเปนคาดำเนินการโครงการปกปองสถาบัน
สำคัญของชาติ 

จัดกิจกรรมปกปองสถาบันสำคัญของชาติ 

2. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน
ของพนักงาน สมาชิกสภา อบต.
รอบเมือง ผูนำชุมชน กลุมอาชีพ 
ฯลฯ 

300,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนักงานปลดั 
อบต. 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสบการณในการ
ปฏิบัติงานมากย่ิงขึ้น 

คณะผูบริหาร, สมาชิกสภา อบต. และ
พนักงานสวนทองถิ่น อบต. รอบเมือง ,
ผูนำชุมชน , ลกุมอาชีพ 

3. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 200,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนักงานปลดั 
อบต. 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลท่ี 10 และสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินี
และสถาบันพระมหากษัตริยไทย 

จัดกิจกรรมโครงการเนื่องในวโรกาสเฉลิม
พระชนมพรรษา 

4. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

คาใชจายในการจัดทำแนวเขตการ
ปกครองของ อปท 

50,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือเปนคาใชจายตรวจสอบรังวัดท่ีสาธารณะ
ประโยชน 

ท่ีสาธารณะประโยชนในตำบลรอบเมือง 

5. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

คาใชจายในการดำเนินการ
เลือกตั้ง 

300,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนักงานปลดั 
อบต. 

เพ่ือเปนคาใชจายในการเลือกตั้ง สมาชิกสภา
ทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น (กรณีครบวาระ ยุบ
สภา กรณีทดแทนตำแหนงวางและกรณี
คณะกรรมการการเลือกต้ังสั่งใหมีการเลือกตั้งใหม)  

การเลือกต้ังของ อบต. กรณีครบวาระ /
ยุบสภา/แทนตำแหนวาง 

6. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

คาจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย 
ประเมินผลหรือพัฒนาตางๆ ฯลฯ 

30,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือจายเปนคาจางท่ีปรึกษา เพ่ือศึกษา วิจัย 
ประเมินผลหรือพัฒนาระบบตางๆ 

คาจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย 
ประเมินผลหรือพัฒนาระบบตางๆ ฯลฯ  

7. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการกอสรางรั้วบริเวณ ท่ีทำ
การ อบต.  

500,000.00 
สำนกัปลัด อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนักงานปลดั 
อบต. 

เพ่ือสรางความปลอดภัยในทรัพยสินของทาง 
ราชการ  

กอสรางรั้วบริเวณ ท่ีทำการ อบต. 
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8. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

อุดหนุนสำนักงานไฟฟา จังหวัด
ปราจีนบุร ี

500,000.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, 
กองชางสุขาภิบาล, กองประปา, 
สำนักชาง, สำนักการชาง 

เพ่ืออุดหนุนเปนคาดำเนินการขยายเขตไฟฟา ใน
ตำบลรอบเมือง  

ขยายเขตไฟฟาในพ้ืนท่ี ตำบลรอบเมือง 

9. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการติดต้ังระบบเครื่อง เสียง
ภายในหองประชุม อบต. 

500,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือใชในการประชุมสภาทองถิ่นและจัดประชุม
ตางๆ  

ติดตั้งระบบเครื่องเสียง พรอมอุปกรณื
ครบชุด 

10. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการปองกันและ ลดอุบัติเหตุ
ทางถนนใน ชวงเทศกาลสำคัญ 

50,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือเปนคาใชจายดำเนินโครงการปองกันและลด 
อุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสำคัญ  

ปองกันและลดอุบัติเหตุ ทางถนน 

11. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการปองกันและแกไข ปญหา
ยาเสพติดในรูปแบบ ตางๆ 

30,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือเปนคาใชจายดำเนินโครงการปองกันและแกไข 
ปญหายาเสพติดในรูปแบบตางๆ  

ลดจำนวนผูเสพ/ผูคา ยาเสพติดในตำบล 
รอบเมือง 

12. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการฝกอบรม อปพร. และ
อาสาสมัครกูชีพ กูภัย (OTOS) 

60,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรม อปพร.และอาสา 
สมัครกูชีพกูภัย (OTOS)  

อปพร. และอาสาสมัคร กูชีพ (OTOS) 

13. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการติดต้ังกลองโทรทัศน 
วงจรปด (CCTV) บริเวณ ท่ีทำการ 
อบต.รอบเมือง 

300,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพยสินของ
บุคลากรในหนวย งานและทรัพยทางราชการ  

ติดตั้งกลองโทรทัศนวงจร ปด 
(CCTV)พรอมอุปกรณ ครบชุด บริเวณท่ี
ทำการ อบต. 

14. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

อุดหนุนอำเภอเมือง ปราจีนบุรี 
โครงการปองกัน และแกไขปญหา
ยาเสพติด 

75,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือจัดทำโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด อำเภอเมืองปราจีนบุรี  

ปองกันและแกไข ปญหายาเสพติด 

15. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการติดต้ังกลองโทรทัศน 
วงจรปด (CCTV) พรอม อุปกรณ
ครบชุด หมูท่ี 8 

500,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสิน  

ติดตั้งกลองโทรทัศนวงจร ปด 
(CCTV)พรอมอุปกรณ ครบชุด  

16. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการจัดซ้ือวัสดุ วิทยาศาสตร
หรือการ แพทย 

75,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือจัดซ้ือทรายอะเบท หรือสารเคมีท่ีใชในการ พน
หมอกควันกำจัดยุงลาย  

ไมพบผูปวยโรคไขเลือด ออก 
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17. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการสำรวจขอมูล จำนวนสัตว
และขึ้นทะเบียน สัตวตามโครงการ
สัตวปลอด คนปลอดภัยจากโรค
พิษ สุนัขบา 

9,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนักงานปลดั 
อบต. 

เพ่ือสำรวจขอมูลจำนวน สัตวและขึ้นทะเบียนโดย 
สำรวจปละ 2 ครั้งและ เบิกคาตอบแทนตาม 
จำนวนสุนัขและแมวตัวละ 3 บาท  

ประชากรสุนัขและแมว ในตำบลรอบเมือง 

18. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการสัตวปลอดโรคคน ปลอก
ภัยจากโรคพิษสุนัขบา 

45,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือปองกันละควบคุม โรคพิษสุนัขบา  
จัดซ้ือวัคซีนฉีดปองกัน และควบคุมโรค
พิษ สุนัขบา ตัวละ ๓๐ บาท 

19. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

อุดหนุนโครงการสัตวปลอด โรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษ สุนัขบา 

30,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ืออุดหนุนเปนคาใชจายการดูแลสุนัขและแมวท่ี 
ศูนยพักพิงสุนัขและแมวจรจัดจังหวัดปราจีนบุรี  

อุดหนุนสำนักงาน ปศุสัตวจังหวัด
ปราจีนบุร ี

20. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

อุหนุนโครงการพระราชดำริ ดาน
สาธารณสุข 

180,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ืออุดหนุนเปนคาใชจายโครงการพระราชดำริดาน 
สาธารณสุขหมูบานละ 20,000 บาท  

อุดหนุนดานสาธารณสุข ในกิจกรรมตางๆ
และ ภารกิจตามความเหมาะสม หมูบาน
ละ 20,000 

21. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการวางผังเมืองและ ปรับปรุง
ผังเมืองรวมของ ชุมชน 

122,000.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, 
กองชางสุขาภิบาล, กองประปา, 
สำนักชาง, สำนักการชาง 

เพ่ือเปนคาใชจายในการ ประเมินผังเมืองรวม  
การวางผังเมืองและ ปรับปรุงผังเมืองรวม 
ของชุมชน 

22. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการขยายเขตประปา สวน
ภูมิภาค หมูท่ี 5 

800,000.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, 
กองชางสุขาภิบาล, กองประปา, 
สำนักชาง, สำนักการชาง 

เพ่ือใหประชาชนมีน้ำอุปโภค-บริโภคอยางท่ัวถึง  ขยายเขตประปา สวนภูมิภาค 

23. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการสรางหลักประกัน รายได
แกผูสูงอายุ (เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ) 

6,745,200.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือชวยเหลือผูสูงอายุใหมี รายไดชวยเหลือตนเอง
ได  

จายเบี้ยยังชีพใหกับ ผูสูงอายุในตำบล 
รอบเมือง 

24. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการเสริมสรางสวัสดิ์การทาง
สังคมใหแกผูพิการ และทุพพล
ภาพ 

1,603,200.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือชวยเหลือผูพิการใหมีรายไดชวยเหลือตนเองได  
จายเบี้ยยังชีพใหกับ ผูพิการในตำบล รอบ
เมือง 

25. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการสนับสนนุการ สงเคราะห
เบี้ยยังชีพ ผูปวยเอดส 

24,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือชวยเหลือผูปวยเอดส ใหมีรายไดชวยเหลือ 
ตนเองได  

จายเบี้ยยังชีพใหกับ ผูปวยเอดสในตำบล 
รอบเมือง 
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26. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

เงินสำรองจาย 600,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือจายในกรณีฉุกเฉิน เกี่ยกับสาธารณภัยตางๆ  ผูท่ีประสบสาธารณภัย ในตำบลรอบเมือง 

27. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  50,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ตำบลรอบเมือง  

กองทุนสวัสดิการ ชุมชนตำบลรอบเมือง 

28. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

เงินสมทบกองทุนหลัก ประกัน
สุขภาพในระดับ ทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี 
อบต.รอบเมือง 

115,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนงบประมาณการบริหารจัดการกองทุน 
หลักประกันสุขภาพฯ  

กองทุนหลักประกัน สุขภาพฯ มี
งบประมาณ ในการบริหารจัดการ 

29. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็กพรอมวางทอระบายน้ำ 
ซอยโคกกะจะ-บัวลาย(ซอย 2) 
บานโคกกะจะ หมูท่ี 1 

1,666,000.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, 
กองชางสุขาภิบาล, กองประปา, 
สำนักชาง, สำนักการชาง 

เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีเสนทางคมนาคมท่ี 
สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย  

กอสรางถนน คสล.ขนาดกวาง เฉลี่ย 6 ม. 
ยาว 170 ม. หนา เฉลี่ย 0.15 ม. พรอม
วางทอ ระบายน้ำขนาด Ø0.40 ม. หรือ
คิดเปนพ้ืนท่ีกอสรางไมนอยกวา 1,360 
ตร.ม. 

30. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการซอมสรางถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็กจากสะพานดักลอบ หมู
ท่ี 9 บานชลประทาน 

464,000.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, 
กองชางสุขาภิบาล, กองประปา, 
สำนักชาง, สำนักการชาง 

เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีเสนทางคมนาคมท่ี 
สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย  

กอสรางถนน คสล.ขนาดกวาง 4 ม. ยาว 
145 ม. หนา 0.15 ม.หรือคิดเปน
ปริมาณไม นอยกวา 580 ตร.ม. 

31. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการเสริมขยายถนนดินลูกรัง
สายเลียบคลองสารภี หมูท่ี 4 บาน
ทาเรือ 

403,000.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, กอง
ชางสุขาภิบาล, กองประปา, สำนัก
ชาง, สำนักการชาง 

เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่มีเสนทางคมนาคมที่สะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัย 

เสริมถนนดินลูกรัง ขนาด กวาง 4 ม. ยาว 600
ม. สุง 50 ม. หรือคิดเปนปริมาณดินลูกรังไม
นอยกวา 1,875 ลบ.ม 

32. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการเสริมถนนดวยดินลูกรัง
สายคลองขวางนอก (ฝงขวา) หมูท่ี 
2 บานตึกปน 

500,000.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, 
กองชางสุขาภิบาล, กองประปา, 
สำนักชาง, สำนักการชาง 

เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีเสนทางคมนาคมท่ี 
สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

ขนาดกวาง 4 ม. ยาว 1,550 ม. หนา 
0.30 ม. หรือคิดเ)นปริมาณดินลูกรังไม
นอยกวา 1,999.5 ลบ.ม 

33. 
การพัฒนา
เมืองนาอยู 

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจำองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

286,200.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนักงานปลดั 
อบต. 

เพ่ือเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งใหแก
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ใหมีบุคลากรท่ี
สามารถปฏิบัติหนาท่ีชวยเหลือเจาพนักงานในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

จิตอาสาภัยพิบัติขององคการบริหารสวน
ตำบลรอบเมือง และผูนำชุมชนตำบลรอบ
เมืองท่ีเปนจิตอาสาภัยพิบัติ จำนวน 50 
คน  
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34. 
ความรูคู
คุณธรรม 

คาจัดการเรียนการสอน 11,900.00 

สวนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองสงเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนกั
การศึกษา 

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอน(ราย
หัว) ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.รอบเมือง  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.รอบเมือง มีคา
จัด การเรียนการสอน 

35. 
ความรูคู
คุณธรรม 

โครงการอาหารกลางวัน เด็กเล็ก
ของศูนยพัฒนา เด็กเล็ก อบต.รอบ
เมือง 

34,300.00 

สวนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองสงเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนกั
การศึกษา 

เพ่ือเปนคาอาหารกลางวันใหแกเด็กเล็กของศูนย
พัฒนา เด็กเล็ก อบต.รอบเมือง  

อาหารกลางวันสำหรับ เด็กเลกของศูนย
พัฒนา เด็กเล็ก อบต.รอบเมือง 

36. 
ความรูคู
คุณธรรม 

คาจัดการศึกษาสำหรับ ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

7,910.00 

สวนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองสงเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนกั
การศึกษา 

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดการศึกษา(คาหนังสือ
เรียน , คาอุปกรณการเรียน,คาเครื่องแบบนักเรียน
และคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน)  

เด็กเล็กของศูนยพัฒนา เด็กเล็กมีการ
จัดการ ศึกษาครบถวน 

37. 
ความรูคู
คุณธรรม 

โครงการจัดซ้ืออาหาร เสริม (นม)  55,700.00 

สวนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองสงเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนกั
การศึกษา 

เพ่ือใหเด็กนักเรียนมีอาหารเสริม(นม)บริโภคทุกคน  
จัดซ้ืออาหารเสริมนมให แกศูนยเด็กเล็ก
และ เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล ถึงชั้น ป.6  

38. 
ความรูคู
คุณธรรม 

อุดหนุนโครงการอาหาร กลางวัน
สำหรับเด็กเล็ก - เด็กนักเรียนชั้น 
ป.๖  

88,000.00 

สวนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองสงเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนกั
การศึกษา  

เพ่ือเปนคาใชจายในการอุดหนุนโครงการอาหาร
กลาง วันสำหรับเด็กเล็ก - เด็ก นักเรียนชั้น ป.๖  

อุดหนุนโครงการ อาหารกลางวัน 

39. 
ความรูคู
คุณธรรม 

โครงการจัดการ แขงขันกีฬา 50,000.00 
สวนการศึกษา, กองการศึกษา, กองสงเสริม
การศึกษาและวฒันธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา 

เพ่ือจัดแขงขันกีฬา นักเรียนเยาวชนและประชาชน
ใน ตำบลและระหวางตำบล  

ประชาชนเกิดความรัก ความสมัคคีใน
ชุมชน 

40. ความรูคู โครงการจัดซ้ืออุปกรณ กีฬา 70,000.00 สวนการศึกษา, กองการศึกษา, เพ่ือจัดซ้ืออุปกรณืกีฬาในการสงเสริมการออกกำลัง เยาวชนและประชาชน ในตำบลรอบเมือง-37- 
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คุณธรรม กองสงเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนกั
การศึกษา 

กาย  มี อุปกรณกีฬาไวใชออก กำลังกาย 

41. 
ความรูคู
คุณธรรม 

จัดกิจกรรมสงเสริมทาง ศาสนา
และงานประเพณี ทองถ่ิน เชน 
งานประเพณีสงกรานต งาน
ประเพณีลอยกระทง, งานวันเด็ก
แหงชาติ 

100,000.00 

สวนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
สงเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
สำนักการศึกษา 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในงานประเพณ ี
ทองถิ่นประจำป  

จัดกิจกรรมงาน ประเพณีทองถิ่น 

42. 
ความรูคู
คุณธรรม 

โครงการฝกอบรมจริยธรรม 
สำหรับคณะผูบริหาร/ สมาชิกสภา 
อบต. รวมท้ัง เยาวชนและ
ประชาชน 

60,000.00 

สวนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองสงเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนกั
การศึกษา 

เพ่ือสรางจิตสำนึกดานคุณธรรมและจริยธรรมใหแก 
ผูเขารับการฝกอบรม  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.และ 
เยาวชนและประชาชน 

43. 
ความรูคู
คุณธรรม 

อุดหนุนวัฒนธรรมจังหวัด 
ปราจีนบุร ี

20,000.00 

สวนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองสงเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนกั
การศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนการจัดทำโครงการกิจกรรมเทศกาล 
วันมาฆปูรมี  

โครงการกิจกรรม เทศกาลวันมาฆปูรมี 

44. 
ความรูคู
คุณธรรม 

อุดหนุนวัฒนธรรมจังหวัด 
ปราจีนบุร ี

10,000.00 

สวนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองสงเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนกั
การศึกษา  

เพ่ือสนับสนุนการจัดทำโครงการวันอนุรักษมรดก
ไทยฯ  

โครงการวันอนุรักษ มรดกไทยเทิดไทองค 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

45. 
ความรูคู
คุณธรรม 

โครงการงานแสงสีเสียง  20,000.00 
สวนการศึกษา, กองการศึกษา, กองสงเสริม
การศึกษาและวฒันธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา 

เพ่ืออุดหนุนการจัดทำโครงการแสงสีเสียง 
"เจาพระยา อภัยภูเบศร"  

อุดหนุนงบประมาณ ท่ีทำการปกครอง 
จังหวัดปราจีนบรุ ี

46. 
กาวไกลสู
เกษตรกรรม 

โครงการศูนยบริการถาย ทอด
เทคโนโลยีดานการ เกษตรประจำ

50,000.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, 
กองชางสุขาภิบาล, กองประปา, 

เพ่ือเปนคาดำเนินการของศูนยฯและการแกไข
ปญหา ดานการเกษตรและการเพ่ิมความรูให

เกษตรกรประจำตำบล รอบเมือง -38- 
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ตำบล รอบเมือง สำนักชาง, สำนักการชาง เกษตรกร  

47. 
กาวไกลสู
เกษตรกรรม 

อุดหนุนศูนยขาวชุมชน ตำบลรอบ
เมือง  

100,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือผลิตและพัฒนาเมล็ดพันธุขาว ท่ีมีคุรภาพใหแก 
เกษตรกรในชุมชน  

ศูนยขาวชุมชน ตำบลรอบเมือง 

48. 
กาวไกลสู
เกษตรกรรม 

โครงการทองถิ่นอาสา ปลูกปา
เฉลิมพระเกียรติ  

50,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและ
แสดง ออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย  

จัดกิจกรรมปลูกปาและ รักษน้ำในพ้ืนท่ี
ชุมชน 

49. 
กาวไกลสู
เกษตรกรรม 

โครงการองคกรปกครอง สวน
ทองถิ่นตนแบบจัดการ น้ำตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง
(ธนาคารน้ำใตดิน) 

27,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนักงานปลดั 
อบต. 

เพ่ือนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนา 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีการบริหการจัดการ
น้ำ เพ่ือแกไขปญหาน้ำทวมและน้ำแลง  

ดำเนินการจัดทำบอ ธนาคารน้ำน้ำใตดิน
ระบบ ปดขนาด 1.5x1.5x1.5 เมตร หมู
อยางนอยหมูละ 1-2 บอ บอละ 3,000 
บาท จำนวน 9 หมูบาน 

50. 
กาวไกลสู
เกษตรกรรม 

โครงการอนุรักษพันธุกรรม พืชอัน
เนื่องมาจาก พระราชดำริฯ สมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

50,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือการคุมครอง ดูแล บำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ฯลฯ  

โครงการอนุรักษพันธุ กรรมพืชอันเนื่องมา 
จากพระราชดำริฯ 

51. 
นอมนำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการถนนสะอาดหนา บานนา
มอง  

90,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน รักษาความสะอาด 
และความระเบียบเรียบรอยในชุมชน  

ปรับปรุงภูมิทัศนภายใน ตำบลรอบเมือง 
ใหมี ความสะอาดและเปน ระเบียบ
เรียบรอย 

52. 
นอมนำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการจัดทำและ ประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ิน ของ อปท 

20,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดทำและประสาน
แผนพัฒนา ทองถ่ินของ อปท.  

จัดประชุมประชาคม ทองถิ่น หมูท่ี 1-9 
ตำบลรอบเมือง 

53. 
นอมนำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการกิจกรรมดาน การพัฒนา
สตรีและ ครอบครัว 

50,000.00 
สำนกัปลัด อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการกิจกรรม 
ดานการพัฒนาสตรีและครอบครัว  

สงเสริมภาวะผูนำแก สตรีในชุมชนและ
การ พัฒนาสตรีดานตางๆ 

54. 
นอมนำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

อุดหนุนกลุมอาชีพภายใน ตำบล
รอบเมือง 

50,000.00 
สำนกัปลดั อบจ., สำนกั
ปลดัเทศบาล, สำนกังานปลดั 
อบต. 

เพ่ือจายตามโครงการสงเสริม กลุมอาชีพใหแก
ประชาขน ในตำบลรอบเมือง  

กลุมอาชีพในตำบล รอบเมืองมีรายได 
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5.การใชจายงบประมาณ 
       อบต.รอบเมือง มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหน้ีผูกพัน/ ลงนามในสญัญา รวม 29 โครงการ จำนวน
เงิน 14,017,789.20 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 27 โครงการ จำนวนเงิน 12,169,790.20 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

การพัฒนาเมืองนาอยู 19 13,572,953.00 17 11,724,954.00 

ความรูคูคุณธรรม 8 333,836.20 8 333,836.20 

กาวไกลสูเกษตรกรรม     

นอมนำเศรษฐกิจพอเพียง 2 111,000.00 2 111,000.00 

รวม 29 14,017,789.20 27 12,169,790.20 
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ  อบต.รอบเมือง ที่มีการกอหน้ีผูกพัน/ลงนามในสญัญา มีดังน้ี  

ลำดับ  ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามขอบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1. การพัฒนาเมืองนาอยู 
***คาใชจายในการจัด
กิจกรรมโครงการเฉลิมพระ
เกียรติฯ 

70,000.00 64,830.00 64,830.00 5,170.00 

2. การพัฒนาเมืองนาอยู 
โครงการกอสรางรั้ว ท่ีทำการ 
อบต.รอบเมือง 

500,000.00 457,000.00 414,000.00 43,000.00 

3. การพัฒนาเมืองนาอยู 
คาจัดซ้ือและติดตั้งระบบ
เครื่องเสียงภายในหองประชุม 
อบต.รอบเมือง 

153,800.00 91,600.00 91,600.00 62,200.00 

4. การพัฒนาเมืองนาอยู 

***คาใชจายเพ่ือจัดทำ
โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลสำคัญ 

20,000.00 11,600.00 11,600.00 8,400.00 

5. การพัฒนาเมืองนาอยู 
โครงการจัดซ้ือและติดต้ัง
กลองโทรทัศนวงจรปด 
(CCTV) ชนิดเครือชาย 

500,000.00 474,249.00 474,249.00 25,751.00 

6. การพัฒนาเมืองนาอยู 
โครงการจัดซ้ือและติดต้ัง
กลองโทรทัศนวงจรปด 
(CCTV) ชนิดเครือชาย 

500,000.00 474,249.00 474,249.00 25,751.00 

7. การพัฒนาเมืองนาอยู 
วัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย 

75,000.00 42,150.00 42,150.00 32,850.00 

8. การพัฒนาเมืองนาอยู 
คาใชจายโครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข 

45,000.00 34,860.00 34,860.00 10,140.00 

9. การพัฒนาเมืองนาอยู อุดหนุนสำนักงานประปา 800,000.00 744,813.00 744,813.00 55,187.00 

-41- 



  
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 

ภูมิภาคจังหวัดปราจีนบุร ี

10. การพัฒนาเมืองนาอยู เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 6,745,200.00 6,745,200.00 6,745,200.00 0.00 

11. การพัฒนาเมืองนาอยู เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,603,200.00 1,603,200.00 1,603,200.00 0.00 

12. การพัฒนาเมืองนาอยู เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 24,000.00 18,000.00 18,000.00 6,000.00 

13. การพัฒนาเมืองนาอยู สำรองจาย 600,000.00 44,303.00 44,303.00 555,697.00 

14. การพัฒนาเมืองนาอยู 
เงินสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตำบลรอบเมือง 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

15. การพัฒนาเมืองนาอยู 

โครงการซอมสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กพรอมวาง
ทอระบายน้ำ ซอยโคกกะจะ-
บัวลาย ซอย 2 บานโคกกะ
จะ หมูท่ี 1 ตำบลรอบเมือง 

1,666,000.00 1,390,999.00 1,390,999.00 275,001.00 

16. การพัฒนาเมืองนาอยู 

โครงการซอมสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กจาก
สะพานดักลอบ บาน
ชลประทาน หมูท่ี 9 ตำบล
รอบเมือง 

464,000.00 464,000.00 464,000.00 0.00 

17. การพัฒนาเมืองนาอยู 

โครงการเสริมขยายถนนดิน
ลูกรัง สายเลียบคลองสารภี 
บานทาเรือ หมูท่ี 4 ตำบล
รอบเมือง 

403,000.00 362,000.00 362,000.00 41,000.00 

18. การพัฒนาเมืองนาอยู 

โครงการเสริมถนนดวยดิน
ลูกรัง สายคลองขวางนอก 
(ฝงขวา) บานตึกปน หมูท่ี 2 
ตำบลรอบเมือง 

500,000.00 494,000.00 494,000.00 

6,000.00 

19. การพัฒนาเมืองนาอยู โครงการฝกอบรมชุด 5,900.00 5,900.00 5,900.00 0.00 
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ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

20. ความรูคูคุณธรรม 
***คาจัดการเรียนการสอน 
(รายหัว) 

11,900.00 11,900.00 11,900.00 0.00 

21. ความรูคูคุณธรรม 
***คาจางเหมาจัดทำอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน 

34,300.00 29,480.00 29,480.00 4,820.00 

22. ความรูคูคุณธรรม 
***คาใชจายในการจัด
การศึกษาสำหรับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

7,910.00 4,900.00 4,900.00 3,010.00 

23. ความรูคูคุณธรรม คาอาหารเสริม (นม) 55,700.00 47,780.20 47,780.20 7,919.80 

24. ความรูคูคุณธรรม เงินอุดหนุนสวนราชการ 88,000.00 50,000.00 50,000.00 38,000.00 

25. ความรูคูคุณธรรม วัสดุกีฬา 70,000.00 69,736.00 69,736.00 264.00 

26. ความรูคูคุณธรรม 
***คาใชจายในการจัด
กิจกรรมสงเสริมทางศาสนา
และงานประเพณีทองถ่ิน 

100,000.00 80,290.00 80,290.00 19,710.00 

27. ความรูคูคุณธรรม 
***คาใชจายในการอบรม
จริยธรรม 

60,000.00 39,750.00 39,750.00 20,250.00 

28. นอมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
***คาใชจายโครงการถนน
สะอาดหนาบานนามอง 

90,000.00 81,000.00 81,000.00 9,000.00 

29. นอมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
อุดหนุนกลุมอาชีพภายใน
ตำบล 

50,000.00 30,000.00 30,000.00 20,000.00 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2565 
อบต.รอบเมือง เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี  

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาเมืองนาอยู 347 447,290,809.00 33 15,725,300.00 19 13,572,953.00 17 11,724,954.00 

2.ความรูคูคุณธรรม 21 2,750,000.00 12 527,810.00 8 333,836.20 8 333,836.20 

3.กาวไกลสูเกษตรกรรม 33 2,702,000.00 5 227,000.00     

4.นอมนำเศรษฐกิจพอเพียง 30 2,200,000.00 4 210,000.00 2 111,000.00 2 111,000.00 

รวม 431 454,942,809.00 54 16,690,110.00 29 14,017,789.20 27 12,169,790.20 

 
ผลการดำเนนิงาน 

 
       อบต.รอบเมือง ไดดำเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ ป 2565 ในเขตพ้ืนที่ โดยไดรับความรวมมือ การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน 
ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการตางๆ ประสบผลสำเรจ็ดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกลเคียง 
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สรุปผลของการนำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ไปสูการปฏิบัติ (อปท.ดำเนนิการเอง) 

ประเภท การจายเงนิสะสมเพื่อจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพืน้ที่  
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุร ี

 

ลำดับ โครงการพัฒนา แผนงาน 

งบประมาณจาย
ขาดเงนิสะสม

ประจำ
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจายจรงิ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ

หลัก 

1 โครงการวางทอระบายน้ำ ซอย 2 ซอยถนอมจิตร บานโคกกะจะ  
หมูที่ 1 ตำบลรอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

324,000 324,000 0 กองชาง 

2 โครงการซอมสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยทรัพยไพลิน 1/1  
บานโคกกะจะ หมูที่ 1 ตำบลรอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

197,000 171,275.63 25,724.37 กองชาง 

3 โครงการซอมสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยทรัพยไพลิน 1/2  
บานโคกกะจะ หมูที่ 1 ตำบลรอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

197,000 192,315 4,685 กองชาง 

4 โครงการซอมสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยทรัพยไพลิน 1/3  
บานโคกกะจะ หมูที่ 1 ตำบลรอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

195,000 179,000 16,000 กองชาง 

5 โครงการซอมสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายโคกกะจะ-บัวลาย  
ซอย 7 หมูที่ 1  ตำบลรอบเมือง  

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

497,000 494,000 3,000 กองชาง 

6 โครงการเสริมถนนดินลูกรังคลองขวางนอก บานตึกปน หมูที่ 2  
ตำบลรอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

398,000 398,000 0 กองชาง 

7 โครงการวางทอระบายน้ำคลองขวางนอกทั้งฝงซายและฝงขวา  
บานตึกปน หมูที่ 2 ตำบลรอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

429,000   กองชาง 
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สรุปผลของการนำแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) ไปสูการปฏิบัติ (อปท.ดำเนนิการเอง) 

ประเภท การจายเงนิสะสมเพื่อจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพืน้ที่  
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุร ี

 

ลำดับ โครงการพัฒนา แผนงาน 

งบประมาณจาย
ขาดเงนิสะสม

ประจำ
งบประมาณ พ.ศ.

2565 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจายจรงิ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ

หลัก 

8 โครงการเสริมขยายถนนเลียบคลองขวางใน (ฝงซาย)บานตึกปน  
หมูที่ 2 ตำบลรอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

255,000 255,000 0 กองชาง 

9 โครงการเสริมถนนดวยคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 5 พรอมวางทอ
ระบายน้ำบานตึกปน หมูที่ 3 ตำบลรอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

194,000 193,,000 1,000 กองชาง 

10 โครงการเสริมถนนดวยดินลูกรังรอบสระหนองแขม บานตึกปน  
หมูที่ 3 ตำบลรอบเมือง   

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

212,000   กองชาง 

11 โครงการเสริมถนนคันดินแยกปากทางศาลา บานตึกปน  
หมูที่ 3 ตำบลรอบเมือง  

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

466,000   กองชาง 

12 โครงการวางทอระบายน้ำพรอมเทลูกรังสายคลองบางคาง บานตึกปน 
หมูที่ 3 ตำบลรอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

220,000   กองชาง 

13 โครงการซอมเสริมถนนดวยดินลูกรังเลียบคลองหัวโพธ์ิ บานตึกปน  
หมูที่ 3 ตำบลรอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

407,000   กองชาง 

14 โครงการขุดลอกแหลงน้ำภายในหมูบาน หมูที่ 3 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

500,000   กองชาง 
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สรุปผลของการนำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ไปสูการปฏิบัติ (อปท.ดำเนนิการเอง) 

ประเภท การจายเงนิสะสมเพื่อจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพืน้ที่  
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  อำเภอเมืองปราจนีบุรี จังหวัดปราจีนบุร ี

 

ลำดับ โครงการพัฒนา แผนงาน 

งบประมาณจาย
ขาดเงนิสะสม

ประจำ
งบประมาณ พ.ศ.

2565 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจายจรงิ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ

หลัก 

15 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสะพานขาว - คลองทาย
บาน บานทาเรือ หมูที่ 4 ตำบลรอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

491,000 489,000 2,000 กองชาง 

16 โครงการเสริมถนนดินลูกรัง สายเลียบคลองชวดตาสา บานทาเรือ หมูที่ 4 
ตำบลรอบเมือง  

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

255,000   กองชาง 

17 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสะพานขาว - ทาเรือ  
บานทาเรือ หมูที่ 4  ตำบลรอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

491,000 489,000 2,000 กองชาง 

18 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบางคาง - สะพานขาว 
บานมอญ หมูที่ 5  ตำบลรอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

494,000 492,000 2}000 กองชาง 

19 โครงการกอสรางถนนคันดินชวดหนองยายมี บานมอญ หมูที่ 5  
ตำบลรอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

107,000   กองชาง 

20 โครงการเสริมถนนดินลูกรังหนองตลุง-หนองนอย บานมอญ หมูที่ 5 
ตำบลรอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

328,000 327,000 1,000 กองชาง 

21 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบางตาลา (ซอย 1/2) 
บานบางตาลา หมูที่ 6 ตำบลรอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

317,000 316,500 500 กองชาง 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 

 
 

สรุปผลของการนำแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) ไปสูการปฏิบัติ (อปท.ดำเนนิการเอง) 
ประเภท การจายเงนิสะสมเพื่อจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพืน้ที่  

องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  อำเภอเมืองปราจนีบุรี จังหวัดปราจีนบุร ี
 

ลำดับ โครงการพัฒนา แผนงาน 

งบประมาณจาย
ขาดเงนิสะสม

ประจำ
งบประมาณ พ.ศ.

2565 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจายจรงิ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ

หลัก 

22 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบางตาลา (ซอย 1/1)   
บานบางตาลา หมูที่ 6 ตำบลรอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

438,000 436,500 1,500 กองชาง 

23 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 5 บานบางตาลา  
หมูที่ 6 ตำบลรอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

491,000 489,000 2,000 กองชาง 

24 โครงการวางทอระบายน้ำขามคลองบางตาลา จำนวน 1 จุด  
บานบำหรุ หมูที่ 7 ตำบลรอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

144,000   กองชาง 

25 โครงการขยายไหลทางทุกซอย (ซอยพัลลภา) บานหนองพังพวย      
หมูที่ 8  

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

130,000   กองชาง 

26 โครงการขยายไหลทางทุกซอย (ซอยบุญปลูก) บานหนองพังพวย  
หมูที่ 8  

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

349,000   กองชาง 

27 โครงการเสริมถนนดวยดินลูกรัง   สายทายวัดหนองพังพวย  
บานชลประทาน หมูที่ 9 ตำบลรอบเมือง  

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

253,000   กองชาง 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 

 
สรุปผลของการนำแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) ไปสูการปฏิบัติ (อปท.ดำเนนิการเอง) 

ประเภท การจายเงนิสะสมเพื่อจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพืน้ที่  
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  อำเภอเมืองปราจนีบุรี จังหวัดปราจีนบุร ี

 

ลำดับ โครงการพัฒนา แผนงาน 

งบประมาณจาย
ขาดเงนิสะสม

ประจำ
งบประมาณ พ.ศ.

2565 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจายจรงิ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ

หลัก 

28 โครงการเสริมถนนดินลูกรัง สายหลังชลประทาน บานชลประทาน  
หมูที่ 9 ตำบลรอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

132,000 
131,000 1,000 กองชาง 

  รวมงบประมาณทั้งสิน้ 8,911,000   กองชาง 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 

 
 

สรุปผลของการนำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ไปสูการปฏิบัติ 
กรณีอุดหนนุใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน องคกรการกุศล เปนหนวยดำเนนิการเอง 

องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  อำเภอเมืองปราจนีบุรี จังหวัดปราจีนบุร ี
 

ลำดับ รายการ แผนงาน 

งบประมาณที่
อุดหนุน ตาม
ขอบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจายจรงิ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หนวยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

1 อุดหนุนโรงเรียนวัดบางคาง เพ่ือสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน
สำหรับเด็กเล็ก-นักเรียนช้ัน ป.6  

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
88,000 50,000 38,000 

รร.วัดบางคาง 

2 อุดหนุนสำนักงานประปาสวนภูมิภาคจังหวัดปราจีนบุรี เพ่ือขยายเขต
และติดต้ังประปา หมูที่ 1-9 ตำบลรอบเมือง 

แผนงานเคหะและชุมชน 
800,000 744,813 55,187 

สนง.ประปา 
จ.ปราจีนบุรี 

3 อุดหนุนกลุมอาชีพภายในตำบลรอบเมือง แผนงานสรางความเขมแขง
ชองชุมชน 

50,000 30,000 20,000 
กลุมสมัมาชีพ 

หมูที่ 3 
4 อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลรอบเมือง แผนงานงบกลาง 

50,000 50,000 - 

กองทุน
สวัสดิการ

ชุมชน ต.รอบ
เมือง 

  รวมงบประมาณทั้งสิน้ 988,000 874,813 113,187  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 

 
 
                                                    สรุปผลของการนำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ไปสูการปฏิบัติ 
                                                       กรณีองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ดำเนนิการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ  

องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  อำเภอเมืองปราจนีบุรี จังหวัดปราจีนบุร ี
 

ลำดับ รายการ แผนงาน หมวด ประเภท 

งบประมาณ
ที่ ตาม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจายจรงิ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ

หลัก 

1 อุ ป ก รณ อ าน บั ต ร  (Smart 
Card Reader) 

แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

3,500 2,750 750 สำนักปลัด 

2 เครื่องขยายเสียงเคลื่อนที่แบบ
ลากจูง 

แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟา
และวิทยุ 

20,000 9,500 10,500 สำนักปลัด 

3 ก ล อ ง โท ร ทั ศ น ว ง จ ร ป ด 
(CCTV) ชนิดเครือขาย แบบ
มุมมองคงที ่

แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟา
และวิทยุ 300,000 296,878 3,122 สำนักปลัด 

4 ระบบเครื่องเสียงภายในหอง
ประชุม 

แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟา
และวิทยุ 

500,000 91,600 408,400 สำนักปลัด 

5 เก า อ้ี ส ำ ห รั บ ผู ม า ติ ด ต อ
ราชการ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารคลัง 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สำนักงาน 

8,000 7,360 640 กองคลัง 

6 กลอง แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารคลัง 

ครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษรา
และเผยแพร 

25,000 25,000 0 กองคลัง 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 

 
                                                     สรุปผลของการนำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ไปสูการปฏิบัติ 
                                                       กรณีองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ดำเนนิการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ  

องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุร ี
 

ลำดับ รายการ แผนงาน หมวด ประเภท 

งบประมาณ
ที่ ตาม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจายจรงิ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ

หลัก 

7 เครื่องคอมพิวเตอร แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

17,000 17,000 0 สำนักปลัด 

8 ก ล อ ง โท ร ทั ศ น ว ง จ ร ป ด 
(CCTV) ชนิดเครือขาย แบบ
มุมมองคงที ่

แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟา
และวิทยุ 500,000 474,249 25,751 สำนักปลัด 

9 เค รื่ อ งพิ มพ  Multifunction 
แบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถัง
หมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 

แผนงานสังคมสงเคราะห ครุภัณฑ ครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

8,000 8,000 0 
สำนักปลัด 

10 เครื่องปรับอากาศแบบแยก
สวนชนิดต้ังหรือแขวน ขนาด 
36,000 บีทียู (มีระบบฟอก
อากาศ) 

แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สำนักงาน 

47,000 47,000 0 กองชาง 

11 ตูเหล็ก แบบ 2 บาน แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สำนักงาน 

11,000 11,000 0 กองชาง 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 

 
                                                     สรุปผลของการนำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ไปสูการปฏิบัติ 
                                                       กรณีองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ดำเนนิการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ  

องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุร ี
 

ลำดับ รายการ แผนงาน หมวด ประเภท 

งบประมาณ
ที่ ตาม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจายจรงิ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ

หลัก 

12 ตูเหล็ก แบบ 4 ลิ้นชัก แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สำนักงาน 

7,900 2,500 5,400 กองชาง 

13 พัดลม (แบบต้ังโตะ) แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สำนักงาน 

4,000 4,000 0 กองชาง 

14 เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับ
ประมวลผล แบบที่ 2 

แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ ครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

30,000 30,000 0 กองชาง 

   รวมงบประมาณทั้งสิน้ 1,481,400 1,026,837 454,563  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 

 
สรุปผลของการนำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ไปสูการปฏิบัติ (อปท.ดำเนนิการเอง) 

กรณีขอกันเงนิเพื่อต้ังจายเปนคาใชจายคางจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  อำเภอเมืองปราจนีบุรี จังหวัดปราจีนบุร ี

 

ลำดับ รายการ แผนงาน 

งบประมาณที ่
ตาม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

(บาท) 

งบประมาณ
จายขาดเงนิ
สะสมประจำ
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจายจรงิ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

 กรณีกอหนี้ผูกพัน  (กันเงิน)      
1 โครงการกอสรางรั้ว ที่ทำการ อบต. รอบเมือง แผนงานบริหารทั่วไป 500,000 - 457,000 43,000 
2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พรอมวาวทอระบายน้ำ ซอย

โคกกะจะ-บัวลาย ซอย 2 หมูที ่1 ตำบลรอบเมือง  
แผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา 
1,666,000 - 1,390,999 275,001 

  รวมงบประมาณทั้งสิน้ 2,166,000 - 1,847,999 318,001 
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สวนที่  ๔ 
 
 
 

 
1. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
       องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง มียุทธศาสตรทั้งสิ้น 4 ยุทธศาสตร  ดังน้ี  
  1.ยุทธศาสตร การพัฒนาเมืองนาอยู 
  2.ยุทธศาสตร ความรูคูคุณธรรม 
  3.ยุทธศาสตร กาวไกลสูเกษตรกรรม 
  4.ยุทธศาสตร นอมนำเศรษฐกิจพอเพียง  
  ซึ่งยุทธศาสตรทั้ง 4 ยุทธศาสตร น้ัน องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดยึดเปนแนวทางการพัฒนา
ของตำบลรอบเมือง โดยใหความสำคัญทุกยุทธศาสตร แตจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น          
(พ.ศ.2561-2565) องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง มีแผนงาน/โครงการ ที่เนนไปที่ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนา
เมืองนาอยู เปนสวนมาก จากความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ใหความเห็นวา ควรมีแผนงาน/
โครงการหรือกิจกรรม ใหครอบคลุมทุกยุทธศาสตร เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานที่
ตอบสนองตอประชาชนในตำบลรอบเมือง 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต   
1. นำโครงการที่เกินขีดความสามารถขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองไปประสานกับหนวยงานที่

เกี่ยวของเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการตอไป 
 2. จัดใหมีการประชุมช้ีแจง หรือทำการซักซอมทำความเขาใจของกระบวนการทำงานรวมกัน ระหวาง
หนวยงานและผูนำชุมชน 

3.  ควรกำหนดโครงการตามแผนพัฒนา เฉพาะที่จะดำเนินการเทาน้ัน สวนโครงการที่ไมพรอมที่จะ
ดำเนินการหรือมีความจำเปนเรงดวนนอยกวา ไมควรนำมากำหนดไวในหวงของปงบประมาณที่ดำเนินการ ซึ่งอาจ
นำไปกำหนดไวในปตอไป เวนแตเปนโครงการที่จำเปนและรองบประมาณเพ่ือดำเนินการ 

4.  การนำโครงการ/กิจกรรมไปสูการปฏิบัติ ควรใหกระจายใหครอบคลุมทุกยุทธศาสตรโดยจะเห็นไดวา ใน
บางยุทธศาสตรไมมีการนำโครงการ/กิจกรรมไปสูการปฏิบัติเลย ทั้งน้ี ในการพิจารณากำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา
ควรกำหนดยุทธศาสตรใหสอดคลองกับปญหาความตองการของทองถิ่นและสภาพพ้ืนที่ของทองถิ่นดวย 

5. ควรริเริ่มโครงการพัฒนาใหมๆ หรือนวัตกรรมใหมๆ ที่เหมาะสมกับทองถิ่น โครงการใดที่ประเมินผลแลว 
เห็นวาควรแกไข ปรับปรุง หรือยกเลิก ก็ควรดำเนินการ 

สรุปผล ข้องสังเกตและข้อเสนอแนะ 



แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

เปนแบบที่กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนด

ไว ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสบิวัน นับแตวันที่

ประกาศใชงบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ประกอบดวย 

1.1 ขอมูลสภาพทัว่ไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 คะแนน 

1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 

1.3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 10 คะแนน 

(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 

(3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 

(4) วิสัยทัศน 5 คะแนน 

(5) กลยุทธ 5 คะแนน 

(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 

(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 

(8) แผนงาน 5 คะแนน 

(9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

2. แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ิน 

ประกอบดวย  

2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 

2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 

2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  

2.4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 คะแนน 

2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 

(2) กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน  

(3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง 5 คะแนน 

(4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 

(5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ        

ฉบับที่ 12 5 คะแนน 



(6) โครงการมีความสอคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 

(7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 

(8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 

(9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  

(10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 

(11) มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ  

   5 คะแนน 

(12) ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ        

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพทัว่ไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 
    3.1 ยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทศัน (10) 
    3.5 กลยุทธ (5) 
    3.6 เปาประสงคของแตประเด็นกลยุทธ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 
   3.8 แผนงาน (5) 
   3.9 ความเช่ือมโยงในยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 

คะแนนรวม 100 
 

 

 

 

 

 



4. แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไป 
แ ล ะ ข อ มู ล พ้ื น ฐ าน ข อ ง
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ท่ีต้ังของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลักษณะของปาไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง 
เชน เขตการปกครองการเลือกต้ัง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง
การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร      
และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2)  

(4) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง        
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน  การประมง  การปศุสัตว        
การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ  

(2)  

(6) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาทองถ่ิน สินคา
พ้ืนเมือง และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

(2)  

(7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ิน  โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทำ            
รวมตัดสิน ใจ รวมตรวจสอบ รวม รับประโยชน  รวมแกปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถิ่น ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(3)  

2.การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังนี้ 
(1 ) การวิเคราะห ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 
20ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น 

(3)  

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ  

3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพรี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นเปนตน 

(3)  



การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ (ตอ) 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3)  

 (5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทาง
ภู มิศาสตร  กระบวนการหรือสิ่ ง ท่ี เกิดขึ้น  การประดิษฐ ท่ี มีผล              
ตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา  

(3)  

 6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Anlysis ท่ีอาจส งผลตอการดำเนินงานไดแก  s-strenght        
(จุ ด แ ข็ ง )  W-Weakness (จุ ด อ อ น ) O-Opportunity (โอ ก า ส )          
และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แดละเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ        
และ Thailand 4.0 

60  
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน  และยุทธศาสตรจั งห วัด และเชื่ อมโยงหลักประชารัฐ            
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดินนโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10)  

3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
3.4 วิสัยทัศน 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
และสมัพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น  

(5)  

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5)  

3.6 เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ี
จริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

(5)  

 

 

 

 



 

 

(ลงช่ือ).......................................................ผูประเมิน 
(.................................................................) 
ตำแหนง........................................................ 
วันที่............................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัดคาเปาหมาย 
กลยุทธจุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นใน
แผนพัฒนาทองถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5)  

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองคกรรวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  



5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ           

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 
5. โครงพัฒนา ประกอบดวย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (5) 
    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ภายใต               
หลักประชารัฐ 

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 
    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 

รวมคะแนน 100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น  ( ใ ช ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห  SWOT 
Analysis/Demand ( Demand Analysis Demand แ ล ะ 
Tread ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ,ดานสังคม,ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 
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 2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นท่ัวไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลใน
เชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ 
ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ีต้ังเปาหมายเอาไวหรือไม
จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไวเทาไหร จำนวนท่ีไม
สามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหรสามารถอธิบายไดตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตาม
อำนาจหนาท่ีไดกำหนดไหว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 1) การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ  ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาท่ี
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดำเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทนถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุปดระสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ี
ไดรับงบประมาณมาดำเนินการดำเนินการ รวมถึงสมารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

 2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
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4. แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
มิติตาง ๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand /Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2)  วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ ท่ีสอดคลอง
กับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

 10  

 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองและดำเนินการเพ่ือใหการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
กำหนดไว ซ่ึงโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
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(5) 

 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (Clearobjective) โครงการตองกำหนด
วัต ถุประสงค สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 
สอดคลองกับหลักการและเหตุผลวิธีการดำเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง  

(5)  

5.3 เป าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มี ค วาม
ชั ด เจ น น ำ ไป สู ก า ร ต้ั ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตท่ีเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เป า ห ม าย ต อ ง ชั ด เจ น  ส าม า ร ถ ระ บุ จ ำน วน เท า ไร 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ี
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวา
โครงการนี้จะทำท่ีไหน เร่ิมตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร 
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกใหชัดเจนลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก      
ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5)  

5 .4  โค ร งก าร มี ค วาม
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร 20ป  

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสรางความ
สามรถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
คน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทาง
สังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครับ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 

(5)  

5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ขอ ง โค ร งก าร )มี ค ว าม
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตของ
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสูการปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ป ท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ี
เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายได
ปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย
และการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
(3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสรางความ
เจ ริญ เติบโตทางเศรษฐกิจและสั งคมอยางเปน มิตรกับ
สิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ  
 
 

(5)  



5 .6  โค ร งก าร มี ค วาม
สอดคลองกับ Thailand 
4.0  
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู  Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนดวยดวยนวัตกรรมทำนอย ไดมากเชน (1) เปลี่ยน
จากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสู
การขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการ
เนนภาคบริการมากขึ้น  รวมถึงโครงการท่ี เติม เต็มดวย
วิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบ
เชิ ง เป รียบ เทียบ  เชน  ด าน เกษตร เทคโน โล ยีชี วภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ  

(5)  

5.7 โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม
สามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ งออกจากกันได  นอกจากนี้
โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทาง
ไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกำหนดขึ้นท่ีเปนปจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแกไขปญหา
ความยากจน ห รือก าร
เสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ภายใต
หลักประชารัฐ  

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอ
ยอดและขยายไดเปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด
ความย่ังยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความม่ันคง ย่ังยืน 
เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(5)  

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเป าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาทองถิ่น นำไปสูความยุติธรรม(Equity) (5)ความโปรงใส 
(Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณการ
ราค า ถู กต อ งต ามห ลั ก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง 
ราคากลางทองถิน่มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

(5)  

5 .1 1  มี ก า ร ก ำ ห น ด
ตั ว ชี้ วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะรับ 
 
5.11 มี ก า ร ก ำ ห น ด
ตั ว ชี้ วั ด ( KPI) แ ล ะ
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผล ท่ี ค าดว าจะรับ 

มี ก า ร ก ำ ห น ด ดั ช นี ชี้ วั ด ผ ล ง า น  (Key Performance 
Indicator:KPI ) ท่ี ส ามารถวัด ได  (measurable) ใช บ อก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ  
 
 
(efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจการกำหนด
รอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดขึ้นสิ่ง
ท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะรับ) 

(5)  



(ตอ) 
5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค  

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว การไดผล
หรือผลท่ีเกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงคซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มีความ
เปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได (3) 
ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มาก ท่ีสุด  และสามารถปฏิบั ติ ได  (4 ) เป น เหตุ เป นผล 
สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5)  

รวม 100  
 

 

 

(ลงช่ือ).......................................................ผูประเมิน 
(.................................................................) 
ตำแหนง........................................................ 
วันที่............................................................... 
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