
 
 
 
 
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

------------------------------------------- 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราช กฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการ ปฏิรูปประเทศ 
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

องค์การบริหารส่วนตําบลรอบเมือง ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจ 
ของภาครัฐกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลรอบเมืองแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและ 
กำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา และพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี 
ได้กำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และการ 
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด 

3. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล ได้มีการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสทธิภาพ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
สามารถนำข้อมูลข่าวสารมาประมวลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้ อง 
รวดเร็วมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

4. การสรรหาตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างและตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง ดำเนินการตาม 
หลักการท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรีกำหนด 

5. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่ง 
ต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

6. การให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการ 
ประเภทอ่ืน ต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี โดยส่งให้ส่วนราชการต้น 
สังกัดเดิม หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้ง 2 แห่ง ประสานวันรับโอนหรือ 
ให้โอนและกำหนดวันที่รับโอนและให้โอน โดยคำสั่งให้มีผลในวันเดียวกันเพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ตำบลจังหวัดปราจีนบุรี ให้ความเห็นชอบและออกคำสั่งรับโอนและให้โอนภายใน 15 วัน นับแต่คณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรีให้ความเห็นชอบ 

7. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และการกำหนดหน้าที่ตาม 
ความรับผิดชอบในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน 
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
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8. วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบ 
อำนาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทำการแทน โดยให้เป็นไปตาม 
กฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเรื่องที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล และมอบอำนาจหน้าที่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หากกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับนั้นมิได้กำหนดเป็น 
เรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอ่ืน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล อาจมอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้รองปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กรณีไม่มีปลัดองค์การ 
บริหารส่วนตำบลหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้รักษาราชการ 
แทน ถ้ามีรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งรองปลัดองค์การบริหารส่วน 
ตำบลคนหนึ่งเป็นผู้รับษาราชการแทนได้ กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งอำนวยการกองหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการ 
ได้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลในกองหรือส่วนราชการคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควร 
ให้เป็นผู้รักษาราชการแทนได้ กรณีที่ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งอ่ืนว่างลงหรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถ 
ปฏิบัติราชการได้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจสั่งให้พนักงานส่วนตำบลที่เห็นสมควรรักษาการใน 
ตำแหน่งน้ัน 

9. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือ 
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้มีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

10. การพัฒนาบุคลากรมีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน 
เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะท่ีเป็นไป 
ตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

11. จัดทำประมวลจริยธรรม เพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมืองข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

12. ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง 
ควบคุมกำชับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

13. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะและ 
ปลอดภัยทำให้บุคลากรมีความสุขพึงพอใจ และมีแรงจูงใจในการทำงาน 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี 1  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายสมดุลย์   พากเพียรศิลป์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 

 
 


