
 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุร ี



รายงานผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมืองอำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุร ี

1. การอนุมัติ อนุญาตตามพรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
หน่วยงานท่ีประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 
๑. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการ 
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาต 
จะต้องย่ืนมาพร้อมกับคำขอ 
๒. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว ้ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่น 
คำขอและเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ระดับความเส่ียง น้อยมาก 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
✓ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
□ เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

๑. มีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาต 
จะต้องย่ืนมาพร้อมกับคำขอ 
๒. มีการปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว ้ณ สถานท่ีท่ี 
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ  เช่น ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซต์ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ผู้รายงาน นายกฤดา  โพธิ์แก้ว ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 



๒. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
หน่วยงานท่ีประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้ 
เกิดต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์ 
จากองค์กร 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
๓. ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเน่ือง 
๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
และเจ้าหน้าท่ี 
๕. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของ 
กำนัล โดยอธิบายว่าการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ระดับความเส่ียง น้อยมาก 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
✓ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
□ เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเร่ืองร้องเรียนการใช้อำนาจในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

๑. มีการจัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่มีการจัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
๓. มีการรายงานผลผลการดำเนินงานโครงการต่อผู้บริหารอย่าง 
ต่อเน่ือง 
๔. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ 
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
๕. เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนลั โดยอธิบายว่าการขัด 
ต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ผู้รายงาน นายกฤดา  โพธิ์แก้ว ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 



๓. การจัดซ้ือจัดจ้าง  
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
หน่วยงานท่ีประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
ให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่ง 
นำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มี 
การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับ และมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม 
๕. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 

ระดับความเส่ียง น้อยมาก 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
✓ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
□ เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

๑. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. มีการจัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับ และมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม 
๕. มีการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ผู้รายงาน นางทิพวรรณ  นาคะเสถียร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 



๔. การใช้อำนาจตามกฎหมาย  
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
หน่วยงานท่ีประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้ 
เกิดต่อการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ 
ผลประโยชน์จากองค์กร 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑. จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
๓. ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเน่ือง 
๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
และเจ้าหน้าท่ี 
๕. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ ควรปฏิเสธการรับของขวัญ 
ของกำนัล ตามนโยบายของรัฐ No Gift Policy 

ระดับความเส่ียง น้อยมาก 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
✓ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
□ เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเร่ืองร้องเรียนการใช้อำนาจในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

๑. มีการจัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่มีการจัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
๓. มีการรายงานผลผลการดำเนินงานโครงการต่อผู้บริหารอย่าง 
ต่อเน่ือง 
๔. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ 
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
๕. เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนลั โดยอธิบายว่าการขัด 
ต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ผู้รายงาน นายกฤดา  โพธิ์แก้ว ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 



๕. การบริหารงานบุคคล  
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
หน่วยงานท่ีประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
๒. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้าบรรจุ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
๑. กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น 
รูปธรรม 
๒. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ 
บริหารงานของผู้บริหาร 

ระดับความเส่ียง น้อยมาก 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
✓ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
□ เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีการทุจริตในองค์กร 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

๑. บุคลากรในองค์กรนำหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดมาใช้เป็นแนวทางใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. ผู้บริหารนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ผู้รายงาน นางนางรัดเกล้า  เหมือนพันธุ์ นักทรัพยากรบุคคล 

สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 

หมายเหตุ : ระดับความเส่ียงและโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง  
 

ระดับความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 
สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนประจำ 

สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง 
ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่บางคร้ัง 

น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อย 
น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยมาก 

 


