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*************************** 
  

อาศ ัยอำนาจตามความในระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว าด วยการจ ัดทำแผนพัฒนา                
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ขอ 13 กำหนดใหผูบริหาร 
ทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง ประกาศ   
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน         
นับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไว เปนระยะเวลา    
ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง       
ไดรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองตอนายกองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง จึงขอประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน      

 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  21  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕68 
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คำนำ 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และ ขอ ๑๔ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหนาที่ดำเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

 ดังนั้น เพื่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลรอบเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผู บริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ    
พัฒนาทองถิ ่น พรอมทั ้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ ่นทราบ                        
ท้ังนี้คณะกรรมการฯ หวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง และสามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดและประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด   
 
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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สวนท่ี 1 
 

 

 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ ่มเติมถึง ฉบับที ่ 6       

พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอำนาจหนาที่ตางๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในดานโครงสราง
พื้นฐานดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการ
วางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที ่ยว ดานการบริหารจัดการ และการอนุร ักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะมีอำนาจหนาที่เพิ่มมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด 
ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน  จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
มีหนาท่ีจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ดำเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทำงานเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวย 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึน ไดก็ไมสามารถท่ี
จะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดำเนินงานเปนไปตาม
หรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุงแกไข ขยายขอบเขต หรือแมแต
ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ     
มา เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาที่กำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพ
ของวิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงาน       
ใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอย
กวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ ในทางตรงกัน
ขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงาน
ดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแกปญหาการติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตาม
ดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวน
ใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใช
เทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย

บทนำ 



- ๒ - 
 

  

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
 

คาใชจายสูงและกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความ
จำเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนที่จะตองแบก
รับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-
time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็ม
เวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที ่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามท่ี
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้นเปนสิ่งหนึ่งที่จำเปนสำหรับการ
ดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต 
หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วา
แผนงานที่กำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดำเนินการไปแลวนั้น
ใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม    อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการ
ตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ ่งผลที ่ไดจากการติดตามและ
ประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้น แลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการตอ
หรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื ่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ ่น เพราะวาการ
ดำเนินการใดๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ได
จัดทำเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปน
กระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบ       
ไปดวยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง จึงตองการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2548  และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ขอ 11 ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ
(5)  ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได ขอ 29  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผลพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  

1.กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป

ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

4.แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
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ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมิน     
ทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกร วาแผนยุทศาสตรและแนวทาง     
ที่ถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอบตอความตองการ             
ของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใช การตรวจสอบเพื่อการจับผิด       
แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอย
เพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน วาเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกำหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือ
การประชาคมทองถิ่นไดดำเนินการตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลองกับ
งบประมาณและสะภาพพื้นที่ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปจจัยนำเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การ
ประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับ
หรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถิ่นนำไปเปนเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิด
ความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  
องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กำกับดูแลหนวยงานราชการอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   

1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดำเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา

ทองถิ่น  และการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  งบประมารรายจายเพิ่มเติม  
การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจาย
งบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมาก
นอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี ้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธ ีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 เพื ่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นใชแผนพัฒนาทองถิ ่นสี ่ปเปนกรอบในการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ัง
วางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๙ ขอ ๔  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  
ดังนี้ 
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๑) ตองเปนภารกิจที่อยู ในอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒) ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ี
จะใหเงินอุดหนุน 

๓) องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสำคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีจะตองดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔) องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนำ
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสำรองเงิน
สะสม หรือเงินกู 

กลาวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื ่องมือสำคัญในการ
ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  
ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที ่ทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุง
แผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและ
นำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบ
จุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปน
จุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองต้ัง
รับใหมั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  
เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน ตั้งรับ และรอโอกาสและสุดทายเม่ือ
มีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุง
และเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งสงผล
ใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     

2.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔) เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสม 
๕) เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙) เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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3.ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนท่ี ๑   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำ

หนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
 ขอ 11 ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)ใหมีวาระอยูในตำแหนง
คราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ข้ันตอนท่ี ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ขอ ๒๙   
ข้ันตอนท่ี ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ขอ ๒๙(๒)   
ข้ันตอนท่ี ๔    

รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 

/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบในท่ี

เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและ

ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่ง

ครั้งภายในเดอืนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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4.เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งท่ีจะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ดังนี้   

4.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 

 แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

4.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช  คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพื่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมิน

ความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน

ความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

(1) ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 

  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบท่ี 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพื ่อประเมินความพึงพอใจตอผลการ

ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 
  แบบท่ี 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 (2) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2565 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
5.ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

๑) ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสำคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ ซ่ึงจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติ
ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓) ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากนอยแคไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบตัิ เปนตน 

๔) ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

http://www.dla.go.th/
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๕) ทำใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงาน
ใหมีความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖) ทำใหทราบวาแผนงานที ่นำไปปฏิบัต ิม ีจ ุดแข็ง(strengths) และจุดออน(weaknesses) 
อะไรบาง และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว 
ผลการวิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗) ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม 
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี ๒ สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนำโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลสำเร็จ และสวนที่สอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผูใหการ
สนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      

๘) การประเมินจะชี ้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ ่นประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง หรือจะตอง
ปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙) การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งขึ ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกัน
การประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดำเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
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สวนท่ี ๒ 
 

 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง เปนแผนยุทธศาสตรที ่กำหนด
ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตำบลรอบ
เมือง    ที่กำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน  
พันธกิจและจุดมุงหมาย เพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการ
บริหารราชการผนดินยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี  และแผนชุมชนตำบลรอบเมือง  มีรายละเอียด ดังนี้ 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดกำหนดวิสัยทัศนเพื่อเปนสภาพการณในอุดมคติซึ ่งเปน
จุดมุงหมายและคาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตขางหนา  โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตตองเปนชุมชนท่ีสงบสุข นาอยู และมีฐานะความเปนท่ี
ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงไดกำหนด วิสัยทัศน ดังนี้ 
 

      “ รอบเมืองนาอยู           ความรูคูคุณธรรม   

                   กาวไกลสูเกษตรกรรม    นอมนำเศรษฐกิจพอเพียง ” 

 

 

 
    ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานเมืองนาอยู 
          กลยุทธท่ี 1 เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการสาธารณะครบครัน ภายใตสภาพแวดลอมท่ีดี เพ่ือสุขภาพ
ท่ีดีและคุณภาพชีวิตท่ีดี  
    ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานความรูคูคุณธรรม    
           กลยุทธท่ี 2 เพื่อใหเกิดการเรียนรูคูคุณธรรม ศีลธรรมและจริยธรรม  การพัฒนาจิตใจควบคูกับการ
พัฒนาการเรียนรูใหมีความรูพ้ืนฐานท่ีเขมแข็ง  เกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ท้ังในครอบครัว สถาบันศาสนา
และสถาบันการศึกษา    
    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานกาวไกลสูเกษตรกรรม   
         กลยุทธท่ี 3 เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป  การจำหนายผลผลิตทางการ
เกษตร 
เพ่ือเพ่ิมรายได 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานนำนอมเศรษฐกิจพอเพียง  

          กลยุทธท่ี 4 เพื่อสรางชุมชนเขมแข็งสามารถพึ่งตนเองได มีการพัฒนาที่มั่นคง ยั่งยืน ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

การติดตามและประเมินผล 

1.วิสัยทัศน(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร 
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1. มุงพัฒนาคุณภาพชีวิต สภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีและสุขภาพอนามัยท่ีดี สรางความเขมแข็งของชุมชน
โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

2. มุงการพัฒนาจิตใจควบคูกับการพัฒนาการเรียนรู ใหมีความรูพื้นฐานที่เขมแข็ง  เกิดการเรียนรู
อยางตอเนื่อง โดยการเชื่อมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา  ดำเนินการใหเปนรูปธรรม  
ดานศีลธรรมและจริยธรรม ในการดำรงชีวิตประจำวันใหเปนไปดวยความสงบสุข 
           3. มุงสงเสริมการเกษตร การผลิตที่มีประสิทธิภาพ สรางมูลคาเพิ่ม เพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันนำไปสูมาตรฐาน การพัฒนาองคความรูและสรางความเขมแข็งใหแกเศรษฐกิจรากหญา 

          4.  เสริมสรางศักยภาพชุมชน นำไปสูชุมชนเขมแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได  สรางภูมิคุมกันท่ีเหมาะสม
นําไปสูการพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน   
 
 
 
   ๑. ในเขตองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง มีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดใชบริการรอยละ  ๘๐ 
   ๒. ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  มีแหลงน้ำในการอุปโภคเพิ ่มมากข้ึน     
รอยละ ๕ 
   ๓. ประชาชนมีความรูมากข้ึนรอยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู 
   ๔. ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  รอยละ ๘๐ มีความรูและมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชน และวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน   
   ๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนรอยละ  ๑๐  
   ๖. ชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ ๕  และพ่ึงตนเองไดมากข้ึน 
   ๗. ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง รอยละ  ๖๐  อยูอยางสงบสุข  
   ๘. การบริการจัดการขององคการบรหิารสวนตำบลรอบเมือง มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง
รอยละ  ๖๐  
 
 
 
  ๑. ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว   
   ๒.  ประชาชนมีความรูและบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓.  ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได    
๔.  มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทำใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข     
๕.  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

 
 
 
 
 
 
 

3.เปาประสงค 
 

4.ตัวช้ีวัด 
 

5.คาเปาหมาย 
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         1.เพื่อใหประชาชนไดรับบริการสาธารณะครบครัน ภายใตสภาพแวดลอมที่ดี เพื่อสุขภาพที่ดีและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี  

         2.เพื่อใหเกิดการเรียนรูคูคุณธรรม ศีลธรรมและจริยธรรม  การพัฒนาจิตใจควบคูกับการพัฒนาการ
เรียนรูใหมีความรูพื้นฐานที่เขมแข็ง  เกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ทั้งในครอบครัว สถาบันศาสนาและ
สถาบนัการศึกษา   

         3. เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป การจำหนายผลผลิตทางการเกษตร     
เพ่ือเพ่ิมรายได 

4. เพื่อสรางชุมชนเขมแข็ง  สามารถพึ่งตนเองได มีการพัฒนาที่มั่นคง ยั่งยืน ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

1) Assessing เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสถานภาพดานบรรษัทบริบาลในปจจุบัน 
2) Visioning เปนการระบุวิสัยทัศนท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการโดยคำนึงถึงทุนทาง 

สังคมท่ีองคกรมีอยู 
3) Defining (Policies) เปนการวางนโยบายดาน CSR ที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความเชื่อมโยงและ

สอดคลองกับการดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม  
4) (Strategic) Positioning เปนการกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรความรับผิดชอบตอสังคมท่ี

สอดคลองกับวิสัยทัศน สำหรับใชเปนกรอบในการดำเนินงาน CSR ของกิจการ 
 1.2 แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
   1.2.1 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะป 2568 ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาโครงการ
พัฒนาทองถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) สำหรับองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง เปน
หนวยดำเนินการเอง (แบบ ผ.01) 
 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
การพัฒนาเมืองนาอยู แผนงานบริหารงานทั่วไป 23 10,910,000 
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 10 1,985,000 
 แผนงานสาธารณสุข 8 1,870,000 
 แผนงานสังคมสงเคราะห 7 210,000 
 แผนงานเคหะและชุมชน 30 13,682,000 
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 187 235,019,718 
 แผนงานงบกลาง 6 11,400,000 
ความรูคูคุณธรรม แผนงานการศึกษา 7 1,830,000 
 แผนงานการศาสนาว ัฒนธรรม และ

นันทนาการ 
13 180,000 

กาวไกลสูเกษตรกรรม แผนงานการเกษตร 30 890,000 
นอมนำเศรษฐกิจพอเพียง แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 29 1,700,000 
 รวมทั้งสิ้น 350 279,676,718 

ที่มา : ขอมูลจากแผนพัฒนาทองถิน่ (พ.ศ.2566-2570)  ผ.07 (เฉพาะ แบบ ผ.01) 

6.กลยุทธ 
 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร 
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1.2.2 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  เฉพาะป 2568    
บัญชีครุภัณฑ (แบบ ผ.03) 

แผนงาน สังกัด 
จำนวนครภุัณฑตามแผนพัฒนา 

จำนวน จำนวนเงิน 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัด 2 58,000 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน สำนักปลัด 1 530,000 
แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 1 24,000 
 รวมท้ังส้ิน 7 612,000 

ท่ีมา : ขอมูลจากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  ผ.03  

 1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
              ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำนวนโครงการท่ีไดรับการอนุมัติงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 
จำนวน

โครงการท่ี
ดำเนนิงาน 

คิดเปนรอย
ละของ

โครงการ
ท้ังหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอย
ละของ

งบประมาณ
ท้ังหมด 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยู 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 5 33.33 490,000 9.80 อบต.รอบเมือง 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4 26.66 120,000 2.40 อบต.รอบเมือง 

แผนงานสาธารณสุข 4 26.66 356,400 7.13 อบต.รอบเมือง 

แผนงานสังคมสงเคราะห 1 6.66 30,000 0.60 อบต.รอบเมือง 

แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 อบต.รอบเมือง 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 6.66 4,000,000 80.06 อบต.รอบเมือง 

รวม 15 100.00 4,996,000 100.00  
ยุทธศาสตรความรูคูคุณธรรม 
แผนงานการศึกษา 1 16.66 167,300 36.58 อบต.รอบเมือง 

แผนงานศาสนาวฒันธรรมและ
นันทนาการ 

5 83.34 290,000 63.42 อบต.รอบเมือง 

รวม 6 100.00 457,300 100.00  
ยุทธศาสตรกาวไกลสูเกษตรกรรม 
แผนงานการเกษตร 4 100.00 360,000 100.00 อบต.รอบเมือง 

รวม 4 100.00 360,000 100.00  
ยุทธศาสตรนอมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 3 100.00 130,000 100.00 อบต.รอบเมือง 

รวม 3 100.00 130,000 100.00 อบต.รอบเมือง 

รวมยุทธศาสตรท่ี 1-4 28 100.00 5,943,3000 100.000  
ท่ีมา : ผ.01 จากแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
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2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
2.1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
         แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                เปนแบบท่ีกำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการให 

คะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา 

ทองถ่ิน  ประกอบดวย 

1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ 5 คะแนน 
(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน (5) 
    3.5 กลยุทธ (5) 
    3.6 เปาประสงคของแตประเด็นกลยุทธ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 
   3.8 แผนงาน (5) 
   3.9 ความเชื่อมโยงในยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 

คะแนนรวม 100 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

1. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมลู
พ้ืนฐานของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของปาไม/ปาไม ฯลฯ 
ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร      และชวงอายุและจำนวนประชากร 
ฯลฯ 

(2)  

(3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2)  

(4) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง        การไฟฟา การ
ประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน  การประมง  การปศุสัตว        การบริการ การ
ทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(2)  

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาทองถิ่น สินคาพื้นเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน 
ๆ  

(2)  

(7) ข อม ูลเก ี ่ยวก ับทร ัพยากรธรรมชาต ิ  เช น น ้ำ ป าไม   ภ ู เขา ค ุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. (2)  
(9) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ            รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับ
ประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสำหรับการ
พัฒนาทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3)  

2.การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังน้ี 
(1) การวิเคราะหที ่ครอบคลุมความเชื ่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผงัเมืองเฉพาะและการบังคับใชผลของการบังคบั
ใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3)  

3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพรี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน
เปนตน 

(3)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ 
กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยู
ท่ัวไป เปนตน 

(3)  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการ
หรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา  

(3)  



- ๑๕ - 
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2.การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ (ตอ) 

6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Anlysis ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงาน
ได แก   s-strenght  (จ ุดแข ็ง) W-Weakness (จ ุดอ อน) O-Opportunity (โอกาส)          
และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตร
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แด
ละเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand 4.0 

60  
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเชื ่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดลอมของทองถิ ่น และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ            แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาคแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดินนโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10)  

3. ยุทธศาสตร 
(ตอ) 
3.4 วิสัยทัศน 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการจะเปนหรอื
บรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน     และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

(5)  

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ ่งที ่ตองทำตามอำนาจหนาที ่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนใน
สิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5)  

3.6 
เปาประสงค
ของแตละ
ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธที่จะ
เกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5)  

3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ ่น ซึ ่งเกิดจากศักยภาพของพื ้นท่ีจริง ที ่จะนำไปสู ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร 

(5)  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึง
หรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัดคาเปาหมาย กลยุทธจดุยืนทางยุทธศาสตร
และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการจัดทำ
โครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินโดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกลาว 

(5)  

3.9 ความ
เช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองคกรรวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 
4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยทุธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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 2.2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประกอบดวย  
2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 

2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 

2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  

2.4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 คะแนน 

2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 

(2) กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน  

(3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5  

คะแนน 

(4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 

(5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ      ฉบับท่ี 12 5 คะแนน 

(6) โครงการมีความสอคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 

(7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 

(8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  

(10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 

(11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 5 คะแนน 
(12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา 
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 
5. โครงพัฒนา ประกอบดวย 60 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (5) 
    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต               
หลักประชารัฐ 

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 
    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 

รวมคะแนน 100 
 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

1. การสรุป
สถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ใช
การวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis Demand และ 
Tread ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบด วยการว ิ เคราะห ศ ั กยภาพด  านเศรษฐก ิจ ,ด  านส ั งคม ,ด  าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

 
10 

 

 2. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ัวไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การ
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ี
ตั ้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ไดกำหนดไวเทาไหร 
จำนวนที่ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหรสามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีไดกำหนดไหว 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 
 

 

10  

3. การ
ประเมินผลการ

 1) การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิค
ตาง ๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ  ที่ดำเนนิการในพื้นท่ี

10  
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นำแผนพัฒนา
ทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

นั้น ๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาท่ี
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตาง ๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทนถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุปดระสงคหรือไม 
ซึ ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมา
ดำเนินการดำเนินการ รวมถึงสมารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

 2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ (Impact) โครงการที ่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

4. แผนงาน
และทธศาสตร
การพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตาง ๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนา
ท  อ งถ ิ ่ น โ ด ย ใช   SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global 
Demand /Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2)  วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ 

10  

5. โครงการ
พัฒนา 
5.1 ความ
ชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองและดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดไว ซึ่งโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60  
(5) 

 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 

มีว ัตถุประสงคชัดเจน (Clearobjective) โครงการตองกำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผลวิธีการ
ดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง  

(5)  

5.3 เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มี
ความชัดเจน
นำไปสูการตั้ง
งบประมาณได
ถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตที่เปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน 
สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย 
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ี
ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกใหชัดเจนลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลักใคร
คือกลุมเปาหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมี
ความสอดคลอง
กับแผน
ยุทธศาสตร 20
ป  

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามรถในการแขงขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครับ เพื่อให
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)มี
ความสอดคลอง
กับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิ

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตของ
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง
จริงจังใน 5 ป ที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทาง
การพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปาน
กลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ

(5)  
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สรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ(3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การ
รองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินท่ี
มีประสิทธิภาพ 

5.6 โครงการมี
ความสอดคลอง
กับ Thailand 
4.0  
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยดวยนวัตกรรมทำนอย ได
มากเชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิต
สินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ 
ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ  

(5)  

5.7 โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ี
ไดกำหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนา
จังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนา
ทองถิ่นตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดนิทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ได
กำหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการ
แกไขปญหา
ความยากจน
หรือการ
เสรมิสรางให
ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ  

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเอง
หรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายไดเปนโครงการที่ประชาชน
ตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความมั่นคง ยั่งยืน เปน
ทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5)  

5.9 
งบประมาณมี
ความสอดคลอง
กับเปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำ
โครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมลำ้ในการ
พัฒนาทองถ่ิน นำไปสูความยุติธรรม(Equity) (5)ความโปรงใส (Transparency) 

(5)  

5.10 มีการ
ประมาณการ
ราคาถูกตอง
ตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลัก
วิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ินมีความโปรงใสในการ
กำหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

(5)  

5.11 มีการ
กำหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวา
จะรับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator:KPI ) ที่สามารถวัด
ได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจการกำหนดรอยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดข้ึนสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะรับ) 

(5)  
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5.12 ผลท่ีคาด
วาจะไดรับ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงค  

ผลที ่ไดร ับเปนสิ ่งที ่เกิดขึ ้นไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคลองกับวัตถุประสงคที ่ต ั ้งไว การไดผลหรือผลที ่เกิดขึ ้นจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มี
ความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัด
และประเมินผลระดับของความสำเร็จได (3) ระบุสิ่งที่ตองการดำเนินงานอยาง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล 
สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5)  

รวม 100  

 

 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตำบลรอบเมือง อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 เดือนท่ีผานมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายก
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
เสนอสภาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริงในองคการ
บริหารสวนตำบลรอบเมือง มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจากรายการ
ท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิตหรือ
ผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ซ่ึงสามารถวัดไดใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที ่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอและจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบองครวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบโครงการ
จัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผูมีสวนเกี่ยวของ 
เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง เปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ 
ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  1.การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น เชน การทดสอบและการวัด
โครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต จะใชการทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรมการทาง  
โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก  จะใชการทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการเปนตน 
                  2.การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการสัมภาษณ 
ถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ ่งทางการ (formal or semi- formal 
interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณ
แบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดในข้ันตอน 
   3.การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลรอบเมือง ใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลรอบ
เมือง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม 
(Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชา
ชนในหมู บ านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีส วนรวม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง 
และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
  4.การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลรอบเมือง/คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
  5.เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปนอยาง
ยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนใน 
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ทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย       
กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
 2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
                      สิ่งที่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ดังนี้   

          1.การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
    (๑)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/  

ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
       (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

    (๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
         ๒.การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลรอบเมืองในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท ี ่   ๓/๒   แบบประเม ินความพ ึงพอใจต อผลการดำเน ินงานของ  อบต.ใน                 
ภาพรวม 

แบบที ่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ อบต. ในแตละ                 
ยุทธศาสตร 

http://www.dla.go.th/


- ๒๓ - 
 

  
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

สวนท่ี ๓ 
 
 
 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรของ องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง เปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 17 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศกัยภาพ 20 13 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 58 
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 10 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 9 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 10 9 
    3.4 วิสัยทัศน 5 5 
    3.5 กลยุทธ 5 5 
    3.6 เปาประสงคของแตประเด็นกลยุทธ 5 5 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 5 
   3.8 แผนงาน 5 5 
   3.9 ความเช่ือมโยงในยุทธศาสตรในภาพรวม 5 5 

คะแนนรวม 100 87 
 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไป 
และข  อม ู ลพ ื ้ น ฐ านของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลักษณะของปาไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง 
เชน เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
3 

17 
3 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี ่ยวกับจำนวนประชากร      
และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

2 2 

(3) ขอมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

2 2 

(4) ขอมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื ้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง        
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

2 2 

(5) ขอมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน  การประมง  การปศุสัตว        
การบริการ การทองเที ่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุ มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ  

2 2 

ผลการวิเคราะหตดิตามและประเมินผล 
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(6) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ ่น ภาษาทองถิ ่น สินคา
พ้ืนเมือง และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

2 2 

(7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1 

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

2 1 

(9) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประช ุมประชาคมทองถ ิ ่น โดยใช กระบวนการร วมคิด ร วมทำ            
ร วมตัดส ินใจ ร วมตรวจสอบ ร วมร ับประโยชน ร วมแกป ญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี ่ยนเรียนรู  เพื ่อแกปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3 3 

2.การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังน้ี 
(1) การว ิเคราะหท ี ่ครอบคลุมความเชื ่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 
20ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

20 
5 

13 
5 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

3 1 

3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินเปนตน 

3 3 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

3 1 

(5) การวิเคราะหสิ ่งแวดลอม พื ้นที ่ส ีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทาง
ภูม ิศาสตร กระบวนการหร ือสิ ่งท ี ่ เก ิดข ึ ้น การประดิษฐ ท ี ่ม ีผล              
ตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

3 1 

6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ ่น ดวยเทคนิค 
SWOT Anlysis ที ่อาจส งผลตอการดำเนินงานไดแก  s-strenght        
( จ ุ ดแข ็ ง )  W-Weakness ( จ ุ ดอ  อน )  O-Opportunity ( โ อกาส )          
และ T-Threat (อุปสรรค) 

3 3 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แดละเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ        
และ Thailand 4.0 

60  
10 

58 
10 

 

3.2 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเชื ่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดลอมของ
ทองถิ ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื ่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

10 9 
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3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดินนโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

10 9 

3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
3.4 วิสัยทัศน 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

5 5 

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

5 5 

3.6 เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 

5 5 

3.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 

ความมุงมั ่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ ่น เพื ่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ี
จริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

5 5 

 
              คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดพิจารณา 
ประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.
2568 โดยใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว ซึ่งเปนลักษณะของการประเมินตนเองจากเอกสาร หลักฐานขององคการ
บริหารสวนตำบลรอบเมือง ปรากฏผล คือ อยูในระดับรอยละ 87.00 คะแนน 
 
 
 
 
 
 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมาย
ในเรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งหรือแผนงานที ่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี ้วัดคา
เปาหมาย กลยุทธจุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนา
ทองถิ ่นในแผนพัฒนาทองถิ ่นโดยระบุแผนงานและความเชื ่อมโยง
ดังกลาว 

5 5 

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองคกรรวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถิ ่นที ่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

5 5 

รวมคะแนน 100 87 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
        ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง เปนดังนี้ 

สรุปผลแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 9 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินหาปไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ 10 9 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินหาปไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 10 9 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 8 
5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 60 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 5 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 5 
    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 5 
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  

5 5 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 5 
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 5 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต               หลักประชารัฐ 

5 5 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 5 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
    5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 5 
    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 5 

รวมคะแนน 100 95 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท  อ ง ถ ิ ่ น  ( ใ ช  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห   SWOT 
Analysis/Demand ( Demand Analysis Demand แ ล ะ 
Tread ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ,ดานสังคม,ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 9 
 

 2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ัวไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อนำมาใชวัดผลใน
เชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ 
ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม
จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไวเทาไหร จำนวนท่ีไม
สามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหรสามารถอธิบายไดตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นตาม
อำนาจหนาท่ีไดกำหนดไหว 

10 9 
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2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที ่กระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 1) การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพื ่อวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ  ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาท่ี
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดำเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทนถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุปดระสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ี
ไดร ับงบประมาณมาดำเนินการดำเนินการ รวมถึงสมารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

 2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที ่กระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที ่เกิดจากดานตาง ๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
มิติตาง ๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช 
SWOT Analysis/Demand ( Demand Analysis) / Global 
Demand /Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
ององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2)  วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ ท่ีสอดคลอง
กับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

 10 8 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองและดำเนินการเพื่อใหการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี
กำหนดไว ซึ่งโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60  
5 

60 
5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (Clearobjective) โครงการตองกำหนด
ว ัตถ ุประสงค สอดคล องก ับความเป นมาของโครงการ 
สอดคลองกับหลักการและเหตุผลวิธ ีการดำเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง 

5 5 

5.3 เป าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)  ม ีความ
ช ั ด เ จนนำ ไปส ู  ก ารตั้ ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตที่เปนทิศทางที่ตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พื้นที ่ดำเนินงาน 
และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำ
ที ่ ไหน เร ิ ่มต นในช วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ให
บอกใหชัดเจนลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก      ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

5 5 

5.4  โครงการม ีความ
ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร 20 ป  

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความ
สามรถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
คน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทาง

5 5 
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สังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครับ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ของ โคร งการ )ม ี ความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะ ส ั ง ค ม
แหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตของ
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสูการปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ป ที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ี
เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายได
ปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ(3) 
การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยง
ภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ  

5 5 

5.6  โครงการม ีความ
สอดคลองกับ Thailand 
4.0  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลีย่นโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู  Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนดวยดวยนวัตกรรมทำนอย ไดมากเชน (1) เปลี่ยน
จากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสู
การขับเคลื ่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการ
เนนภาคบริการมากขึ ้น รวมถึงโครงการที ่ เต ิมเต็มดวย
วิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบ
เช ิงเปร ียบเท ียบ เช น ด านเกษตร เทคโนโลย ีช ีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ  

5 5 

5.7 โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถิ ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ ่งไม
สามารถแยกสวนใดสวนหนึ ่งออกจากกันได  นอกจากน้ี
โครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทาง
ไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

5 5 

5.8 โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหร ือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ  

เปนโครงการที ่ดำเนินการภายใตพื ้นฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอ
ยอดและขยายไดเปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง ยั่งยืน 
เปนทองถิ ่นที ่พ ัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5 5 

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเป าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ำในการ

5 5 
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พัฒนาทองถ่ิน นำไปสูความยุติธรรม(Equity) (5)ความโปรงใส 
(Transparency) 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถ ู กต  องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง 
ราคากลางทองถ่ินมีความโปรงใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

5 5 

5 . 1 1  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะรับ 
 

ม ี ก า ร ก ำหนดด ั ชน ี ช ี ้ ว ั ด ผล ง าน  (Key Performance 
Indicator:KPI ) ท ี ่สามารถว ัดได   (measurable) ใช บอก
ประส ิ ทธ ิ ผ ล  (effectiveness)  ใ ช  บอกประส ิ ทธ ิ ภ าพ 
(efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจการกำหนด
รอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดข้ึนสิ่ง
ท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะรับ) 

5 5 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค  

ผลที ่ไดร ับเปนสิ ่งที ่เกิดขึ ้นไดจริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผล
หรือผลที ่เกิดขึ ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มีความ
เปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได (3) 
ระบุสิ่งที่ตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลอง
กับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

5 5 

รวม 100 95 

 
                   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดพิจารณา 
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ที่ดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว ซึ่งเปนลักษณะของการประเมินตนเองจากเอกสาร
หลักฐานของ องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ปรากฏผล คือ อยูในระดับรอยละ 95.00 คะแนน 
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แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง.................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
สวนท่ี  ๑  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทำราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

สวนท่ี ๒  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถ่ิน 

  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ิน ท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนา อบต.   
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

2.14 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

    องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นท่ี 
กอนนำมาจัดทำโครงการ เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนา 5 ป ตอไป 

    องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดประกาศใชแผนพัฒนา5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยไดกำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 
2570) 

 

ยุทธศาสตร 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมืองนาอยู 366 367,225,470.00 375 367,609,470.00 377 368,909,470.00 376 366,109,470.00 376 366,109,470.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความรูคูคุณธรรม 17 950,000.00 17 950,000.00 19 2,350,000.00 19 2,350,000.00 19 2,350,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกาวไกลสูเกษตรกรรม 31 3,185,000.00 32 3,212,000.00 32 3,212,000.00 32 3,212,000.00 32 3,212,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานนอมนำเศรษฐกิจพอเพียง 28 1,650,000.00 28 1,650,000.00 28 1,650,000.00 28 1,650,000.00 28 1,650,000.00 

รวม 442 373,010,470.00 452 373,421,470.00 456 376,121,470.00 455 373,321,470.00 455 373,321,470.00 

 

2. ผูบริหาร องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 41 โครงการ 
งบประมาณ 5,045,690.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้

 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมืองนาอยู 25 4,322,620.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความรูคูคุณธรรม 8 263,070.00 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกาวไกลสูเกษตรกรรม 5 330,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานนอมนำเศรษฐกิจพอเพียง 3 130,000.00 

รวม 41 5,045,690.00 

 
3. รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง มีดังนี ้
 

ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ จำนวนงบประมาณ 
หนวยงาน 

ทีรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมือง 
นาอยู 

คาใชจายในการจัดทำแนวเขตการปกครองของ 
อปท. (ตรวจสอบท่ีดิน) 

60,000.00 สำนักปลดั เพ่ือตรวจสอบรังวัดท่ี
สาธารณประโยชน 

ท่ีสาธารณประโยชนใน ตำบลรอบ
เมือง 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมือง 
นาอยู 

โครงการกอสรางอาคารเอนกประสงค (องคการ
บริหารสวนตำบลรอบเมือง) 

4,000,000.00 กองชาง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีเสนทาง
คมนาคมท่ี สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

อาคารคอนกรีตเสริม ช้ัน 2 ขนาด
กวาง 11.00 เมตร ยาว 23.50 
เมตร 

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมือง 
นาอยู 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 300,000.00 สำนักปลดั เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสบการณในการปฏิบัติงานมาก
ยิ่งข้ึน 

คณะผูบริหาร , สมาชิก สภาอบต. 
และพนักงาน สวนทองถ่ิน อบต. 
รอบเมือง ผูนำชุมชน กลุมอาชีพ 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมือง 
นาอยู 

โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

40,000.00 สำนักปลดั เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนท่ีไดรบัความเดือดรอน
หรือไมสามารถชวยเหลือตนเองในการ
ดำรงชีพได และใหสอดคลองกับ
นโยบายของรัฐบาลในการชวยเหลือ
ประชาชน 

ประชาชนท่ีไดรบัความชวยเหลือ 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมือง 
นาอยู 

โครงการจดัทำภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 50,000.00 กองคลัง เพ่ือบริการประชาชนและจดัเก็บภาษี
ใหมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนท่ีมีท่ีดินและ กิจการท่ี
อยูในเขตพ้ืนท่ี ตำบลรอบเมือง 

6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมือง 
นาอยู 

โครงการสนับสนุนการบรหิารสถานศึกษา (ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลรอบ
เมือง 

167,300.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือเปนคาอาหารกลางวัน ใหแกเด็ก
เล็กของศูนยพัฒนา เด็กเล็ก อบต.รอบ
เมือง 

อาหารกลางวันสำหรับเด็กเลกของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.รอบ
เมือง 
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ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ จำนวนงบประมาณ 
หนวยงาน 

ทีรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมือง 
นาอยู 

อุดหนุนอำเภอเมืองปราจีนบุรโีครงการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

30,000.00 สำนักปลดั เพ่ือจัดทำโครงการปองกัน และแกไข
ปญหายาเสพตดิ อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

ปองกันและแกไข ปญหายาเสพ
ติด 

8 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมือง 
นาอยู 

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอกภยัจากโรคพิษ
สุนัขบา 

42,000.00 สำนักปลดั เพ่ือปองกันละควบคุมโรคพิษสุนัขบา จัดซื้อวัคซีนฉีดปองกัน และ
ควบคุมโรคพิษ สุนัขบา ตัวละ ๓๐ 
บาท 

9 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมือง 
นาอยู 

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิใน
รูปแบบตางๆ 

20,000.00 สำนักปลดั เพ่ือเปนคาใชจายดำเนินโครงการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิใน
รูปแบบตางๆ 

ลดจำนวนผูเสพ/ผูคา ยาเสพติดใน
ตำบล รอบเมือง 

10 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมือง 
นาอยู 

โครงการสำรวจขอมลูจำนวนสัตวและข้ึน
ทะเบียนสตัวตามโครงการสตัวปลอดคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 

8,400.00 สำนักปลดั เพ่ือสำรวจขอมลูจำนวนสัตวและข้ึน
ทะเบียนโดยสำรวจปละ 2 ครั้งและ
เบิกคาตอบแทนตามจำนวนสุนัขและ
แมวตัวละ 3 บาท 

ประชากรสุนัขและแมว ในตำบล
รอบเมือง 

11 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมือง 
นาอยู 

โครงการจดัซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 50,000.00 สำนักปลดั เพ่ือจัดซื้อทรายอะเบทหรือสารเคมีท่ี
ใชในการพนหมอกควันกำจัดยุงลาย 

ไมพบผูปวยโรคไขเลือด ออก 

12 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมือง 
นาอยู 

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลสำคัญ 

30,000.00 สำนักปลดั เพ่ือเปนคาใชจายดำเนินโครงการ
ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลสำคัญ 

ปองกันและลดอุบัติเหตุ ทางถนน 

13 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมือง 
นาอยู 

อุดหนุนโครงการพระราชดำรดิานสาธารณสุข 180,000.00 สำนักปลดั เพ่ืออุดหนุนเปนคาใชจายโครงการ
พระราชดำริดานสาธารณสุขหมูบาน
ละ 20,000 บาท 

อุดหนุนดานสาธารณสุขใน
กิจกรรมตางๆและภารกิจตาม
ความเหมาะสม หมูบานละ 
20,000 

14 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมือง 
นาอยู 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 50,000.00 สำนักปลดั เพ่ือเปนคาเบ้ียเลี้ยง เดินทางไป
ราชการ คาลงทะเบียน คา
ยานพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจาย

การอบรมเปนไปดวยความ
เรียบรอย 
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ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ จำนวนงบประมาณ 
หนวยงาน 

ทีรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

อ่ืนๆ ท่ีจำเปนสำหรับใชในการเดนิทาง
ไปราชการ 

15 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมือง 
นาอยู 

คาใชจายในการดำเนินการเลือกตัง้ 30,000.00 สำนักปลดั เพ่ือเปนคาใชจายในการเลือกตั้ง ส.
อบต./ผถ.(กรณีครบวาระ ยบุสภา
กรณีแทนตำแหนงท่ีวางและกรณี 
กกต.สั่งใหมีการเลือกตั้งใหม 

การเลือกตั้งของ อบต. กรณีครบ
วาระ/ยุบสภา/ แทนตำแหนงวาง 

16 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความรู
คูคุณธรรม 

โครงการฝกอบรมจริยธรรม สำหรบัคณะ
ผูบริหาร/ สมาชิกสภา อบต. รวมท้ัง เยาวชน
และประชาชน 

60,000.00 สำนักปลดั เพ่ือสรางจิตสำนึกดาน คุณธรรมและ
จริยธรรมใหแก ผูเขารับการฝกอบรม 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.
และ เยาวชนและประชาชน 

17 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความรู
คูคุณธรรม 

โครงการจดัซื้ออุปกรณกีฬา 70,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือจัดซื้ออุปกรณกีฬาใน การสงเสริม
การออกกำลัง 

เยาวชนและประชาชน ในตำบล
รอบเมืองมีอุปกรณกีฬาไวใชออก
กำลังกาย 

18 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความรู
คูคุณธรรม 

คาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสรมิทางศาสนา
และงานประเพณีทองถ่ิน 

90,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมใน
งานประเพณีทองถ่ินประจำป 

จัดกิจกรรมงาน ประเพณีทองถ่ิน 

19 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความรู
คูคุณธรรม 

อุดหนุนวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี (โครงการ
จัดกิจกรรมเทศกาลวันมาฆปูรมี) 

20,000.00 สำนักปลดั เพ่ือสนับสนุนการจัดทำโครงการ
กิจกรรมเทศกาลวันมาฆปูรม ี

โครงการกิจกรรม เทศกาลวันมาฆ
ปูรม ี

20 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความรู
คูคุณธรรม 

โครงการจดัการแขงขันกีฬา 50,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือจัดแขงขันกีฬา นักเรียนเยาวชน
และประชาชนในตำบลและระหวาง
ตำบล 

ประชาชนเกิดความรักความ
สามัคคีในชุมชน 

21 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกาวไกล
สูเกษตรกรรม 

อุดหนุนศูนยขาวชุมชนตำบลรอบเมือง 50,000.00 สำนักปลดั เพ่ือผลิตและพัฒนาเมลด็พันธุขาวท่ีมี
คุรภาพใหแกเกษตรกรในชุมชน 

ศูนยขาวชุมชนตำบลรอบเมือง 

22 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกาวไกล
สูเกษตรกรรม 

คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการอาสาสมัคร
ทองถ่ินรักษโลก (อถล.) 

30,000.00 สำนักปลดั เพ่ือสรางองคความรูใหกับอาสาสมัคร
ทองถ่ินรักษโลก (อถล.) ใหรูจักคัด
แยกขยะอยางถูกวิธี 

อาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก 
(อถล.) 
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ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ จำนวนงบประมาณ 
หนวยงาน 

ทีรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

23 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกาวไกล
สูเกษตรกรรม 

โครงการศูนยบริการถายทอดเทคโนโลยดีาน
การเกษตรประจำตำบลรอบเมือง 

50,000.00 สำนักปลดั เพ่ือเปนคาดำเนินการของ ศูนยฯและ
การแกไขปญหา ดานการเกษตรและ
การเพ่ิม ความรูใหเกษตรกร 

เกษตรกรประจำตำบลรอบเมือง 

24 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกาวไกล
สูเกษตรกรรม 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำรสิมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

30,000.00 สำนักปลดั เพ่ือการคุมครองดูแลบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ฯลฯ 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำรฯิ 

25 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกาวไกล
สูเกษตรกรรม 

คาใชจายในการจัดกิจกรรมและโครงการกำจัด
ผักตบชวา 

200,000.00 สำนักปลดั เพ่ือกำจัดผักตบชวาและวัชพืชใน
แหลงน้ำสาธารณะ 

กำจัดผักตบชวาและวัชพืชและสิ่ง
กีดขวางในคลองสาธารณะ 

26 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานนอมนำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการจดัทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน
ของ อปท 

20,000.00 สำนักปลดั เพ่ือเปนคาใชจายในการจดั ทำและ
ประสานแผนพัฒนา ทองถ่ินของ 
อปท. 

จัดประชุมประชาคม ทองถ่ิน หมู
ท่ี 1-9 ตำบลรอบเมือง 

27 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานนอมนำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการกิจกรรมดานการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

20,000.00 สำนักปลดั เพ่ือเปนคาใชจายในการ ดำเนิน
โครงการกิจกรรม ดานการพัฒนาสตรี
และ ครอบครัว 

สงเสริมภาวะผูนำแก สตรีใน
ชุมชนและการ พัฒนาสตรดีาน
ตางๆ 

28 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานนอมนำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการถนนสะอาดหนาบานนามอง 90,000.00 สำนักปลดั เพ่ือดำเนินการปรับปรุง ภมูิทัศน 
รักษาความสะอาด และความระเบียบ
เรียบรอย ในชุมชน 

ปรับปรุงภูมิทัศนภายในตำบลรอบ
เมืองใหมีความสะอาดและเปน
ระเบียบเรียบรอย 

 

4. การใชจายงบประมาณ 
       องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 28 
โครงการ จำนวนเงิน 4,754,534.00 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 28 โครงการ จำนวนเงิน 4,754,534.00 ลานบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ การกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมืองนาอยู 15 5,057,700.00 15 4,108,741.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความรูคูคุณธรรม 6 229,880.00 6 229,880.00 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกาวไกลสูเกษตรกรรม 1 316,000.00 1 316,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานนอมนำเศรษฐกิจพอเพียง 3 99,913.00 3 99,913.00 

รวม 28 4,754,534.00 28 4,754,534.00 

     
รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

ลำดับ 
ท่ี 

โครงการพัฒนา 
งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีใชจายจริง 

คงเหลือ แลวเสร็จ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ยังไมได 
ดำเนินการ 

1 
คาใชจายในการจัดทำแนวเขตการปกครองของ อปท. 
(ตรวจสอบท่ีดิน) 

60,000.00 60,000.00 10,000.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

2 โครงการกอสรางอาคารเอนกประสงค (องคการบริหาร
สวนตำบลรอบเมือง) 

4,000,000.00 4,000,000.00 700,000.00  ม.ค. - มิ.ย. 68  
(กันเงิน) 

 

3 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 300,000.00 387,850.00 150.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   
4 โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
40,000.00 11,945.00 55.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

5 โครงการจดัทำภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 50,000.00 50,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   
6 โครงการสนับสนุนการบรหิารสถานศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
167,300.00 153,660.00 332.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

7 อุดหนุนอำเภอเมืองปราจีนบุรโีครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 

30,000.00 50,000.00 13,640.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

8 โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอกภยัจากโรคพิษสุนัขบา 42,000.00 42,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   
9 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิในรูปแบบตางๆ 20,000.00 0.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   
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10 โครงการสำรวจขอมลูจำนวนสัตวและข้ึนทะเบียนสตัวตาม
โครงการสัตวปลอดคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 

8,400.00 0.00 8,400.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

11 โครงการจดัซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 50,000.00 49,400.00 600.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

12 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล
สำคัญ 

30,000.00 41,800.00 8,200.00  
ธ.ค. - ม.ค. 68 

เม.ย. 69   

13 อุดหนุนโครงการพระราชดำรดิานสาธารณสุข 180,000.00 180,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   
14 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 50,000.00 38,401.00 599.00  ม.ค. - ก.ย. 68   
15 คาใชจายในการดำเนินการเลือกตัง้ 30,000.00 0.00 0.00  ม.ค. - ก.ย. 68   
16 โครงการฝกอบรมจริยธรรม สำหรบัคณะผูบริหาร/ สมาชิก

สภา อบต. รวมท้ัง เยาวชนและประชาชน 
60,000.00 90,550.00 450.00  มิ.ย. - ก.ค. 68   

17 โครงการจดัซื้ออุปกรณกีฬา 70,000.00 59,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

18 คาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสรมิทางศาสนาและงาน
ประเพณีทองถ่ิน 

90,000.00 0.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

19 อุดหนุนวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี (โครงการจดักิจกรรม
เทศกาลวันมาฆปูรมี) 

20,000.00 20,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

20 โครงการจดัการแขงขันกีฬา 50,000.00 0.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   
21 อุดหนุนศูนยขาวชุมชนตำบลรอบเมือง 50,000.00 0.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   
22 คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการอาสาสมัครทองถ่ิน

รักษโลก (อถล.) 
30,000.00 0.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

23 โครงการศูนยบริการถายทอดเทคโนโลยดีานการเกษตร
ประจำตำบลรอบเมือง 

50,000.00 0.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

24 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

30,000.00 0.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

25 คาใชจายในการจัดกิจกรรมและโครงการกำจัดผักตบชวา 200,000.00 200,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   
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26 โครงการจดัทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ อปท 20,000.00 2,635.00 365.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

27 โครงการกิจกรรมดานการพัฒนาสตรีและครอบครัว 20,000.00 17,995.00 2,005.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   
28 โครงการถนนสะอาดหนาบานนามอง 90,000.00 90,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2568 
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุร ี

 

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมืองนาอยู 375 367,609,470.00 25 4,322,620.00 15 5,057,700.00 19 5,065,056.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความรูคูคุณธรรม 17 950,000.00 8 263,070.00 5 290,000.00 6 169,550.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกาวไกลสูเกษตรกรรม 32 3,212,000.00 5 330,000.00 5 290,000.00 5 200,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานนอมนำเศรษฐกิจพอเพียง 28 1,650,000.00 3 130,000.00 3 220,000.00 3 110,630.00 

รวม 452 373,421,470.00 41 5,045,690.00 28 6,117,700.00 28 5,545,236.00 

 

5. ผลการดำเนินงาน 
    อบต.รอบเมือง ไดดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ป 2568 ในเขตพื้นที่ โดยไดรับความรวมมือ การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ 

และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการตางๆ ประสบผลสำเร็จดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง 
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สรุปผลของการนำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปสูการปฏิบัติ (อปท.ดำเนินการเอง) 
ประเภท การจายเงินสะสมเพ่ือจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี  

องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ลำดับ 
ท่ี 

โครงการพัฒนา 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีใชจายจริง 

คงเหลือ แลวเสร็จ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ยังไมได 
ดำเนินการ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมืองนาอยู 
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต บานตาประยงค หมูที่ 2 
บานตึกปน 

73,400.00 73,400.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กโคกกะจะ-บัว
ลาย ซอย 9 หมูท่ี 1 บานโคกกะจะ 

480,300.00 480,300.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซอย 5  บาน
ตึกปน 

47,700.00 47,700.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

4 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย ทรัพย
ไพริน หมูท่ี 1 บานโคกกะจะ 

489,600.00 489,600.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

5 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนโคกกะจะ-
บัวลาย  ซอย 1/2  หมูท่ี  1  บานโคกกะจะ 

94,300.00 94,300.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พรอมวางทอ
ระบายน้ำ ซอย 9  หมูท่ี 1 บานโคกกะจะ 

292,500.00 292,500.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

7 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทายวัดเทว
บุตร หมูท่ี 7 บานบำหรุ 

500,000.00 500,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

8 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบางคาง-
สะพานขาว หมูท่ี 5 บานมอญ 

499,000.00 499,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

9 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายโรงน้ำแข็ง 
หมูท่ี 7 บานบำหรุ 

499,000.00 499,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   
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ลำดับ 
ท่ี 

โครงการพัฒนา 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีใชจายจริง 

คงเหลือ แลวเสร็จ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ยังไมได 
ดำเนินการ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมืองนาอยู 
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
10 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเลียบคลอง

บางตาลา หมูท่ี 6 บานบางตาลา 
499,000.00 499,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

11 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเลียบคลอง
พังพวย  หมูท่ี 9 บานชลประทาน 

499,000.00 499,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

12 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสะพาน
ขาว-คลองทายบาน (ตอจากเดิมชวงประตูน้ำ) หมูที ่ 4 
บานทาเรือ 

499,000.00 499,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

13 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสะพานขาว
ทาเรือ  หมูท่ี  4  บานทาเรือ 

101,500.00 101,500.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

14 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หลังอูเปยก ตอ
จากของเดิม หมูท่ี 9 บานชลประทาน 

240,000.00 240,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

15 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หลังอู เปยก  
หมูท่ี  9  บานชลประทาน 

448,900.00 448,900.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

16 โครงการกอสรางทางเดินเทาคอนกรีตเลียบคลองบางคา 
หมูท่ี 3 บานตึกปน 

163,200.00 163,200.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

17 โครงการขยายดินลูกรัง  สายเลียบคลองดักลอบ  หมูท่ี  9  
บานชลประทาน 

499,500.00 499,500.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

18 โครงการซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  พรอมวางทอ
ระบายน้ำ  ซอย  24  หมูท่ี  1  บานโคกกะจะ 

484,000.00 484,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

19 โครงการซอมแซมถนนดวยแอลฟลติกคอนกรีต  โคกกะจะ
บัวลาย  ซอย  12  หมูท่ี  1  บานโคกกะจะ 

162,000.00 162,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   
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ลำดับ 
ท่ี 

โครงการพัฒนา 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีใชจายจริง 

คงเหลือ แลวเสร็จ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ยังไมได 
ดำเนินการ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมืองนาอยู 
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
20 

 
 

โครงการซอมแซมถนนดวยแอลฟลติกคอนกรีต  โคกกะจะ
บัวลาย ซอย  14  หมูท่ี 1 บานโคกกะจะ 147,300.00 147,300.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

21 โครงการซอมแซมถนนดวยแอลฟลติกคอนกรีต  โคกกะ
จะ-บัวลาย  ซอย  16 และโคกกะจะ-บัวลาย  ซอย  18  
หมูท่ี 1 บานโคกกะจะ 

475,800.00 475,800.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

22 โครงการซอมแซมถนนดวยแอลฟลติกคอนกรีต  โคกกะ
จะ-สันทรีย  ตึกปน 6  หมูท่ี  3  บานตึกปน 

192,700.00 192,700.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

23 โครงการซอมแซมถนนดวยแอลฟลติกคอนกรีต  ซอยพัลล
ภา  หมูท่ี  8  บานหนองพังพวย 

402,900.00 402,900.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

24 โครงการซอมแซมถนนดวยแอลฟลติกคอนกรีต  ซอยสถิต  
หมูท่ี  8  บานหนองพังพวย 

431,600.00 431,600.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

25 โครงการซอมแซมถนนดวยแอลฟลติกคอนกรีต  ซอยสนิด  
หมูท่ี  3  บานตึกปน 

158,200.00 158,200.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

26 โครงการซอมแซมถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีตโคกกะ
จะ-บัวลายซอย 20 หมูท่ี 1 บานโคกกะจะ 

421,500.00 421,500.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

27 โครงการซอมแซมถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีตโคกกะ
จะ-บัวลายซอย 22 หมูท่ี 1 บานโคกกะจะ 

490,976.00 490,976.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

28 โครงการซอมแซมถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีตโคกกะ
จะ-บัวลาย หมูท่ี 1 บานโคกกะจะ 

497,900.00 497,900.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

29 โครงการซอมแซมถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต ซอย ตึก
ปน หมูท่ี 3 บานตึกปน 

146,560.00 146,560.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   
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ลำดับ 
ท่ี 

โครงการพัฒนา 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีใชจายจริง 

คงเหลือ แลวเสร็จ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ยังไมได 
ดำเนินการ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมืองนาอยู 
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
30 โครงการซอมแซมถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต ซอย 

นายมานพ  ทองสิน หมูท่ี 3 บานตึกปน 
186,000.00 186,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

31 โครงการซอมแซมถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต ซอย บุญ
ชวย หมูท่ี  3 บานตึกปน 

121,370.00 121,370.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

32 โครงการซอมแซมถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต ซอย แยม
พันธ หมูท่ี 2 บานตึกปน 

230,000.00 230,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

33 โครงการซอมแซมถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต ซอยโรง
ปลาราหมูท่ี 1 บานโคกกะจะ 

395,000.00 395,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

34 โครงการซอมแซมถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต สาย
สะพานขาว-คลองทายบาน หมูท่ี 4 บานทาเรือ 

499,000.00 499,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

35 โครงการซอมแซมถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต สาย
สะพานขาว-ทาเรือ หมูท่ี 4 บานทาเรือ 

499,000.00 499,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

36 โครงการซอมแซมพื ้นโดมดวยแอสพัลทต ิกคอนกรีต 
บริเวณองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง หมูที่ 1 บาน
โคกกะจะ 

252,000.00 252,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

37 โครงการวางทอระบายน้ำขามถนน  สายบางคาง - สะพาน
ขาว หมูท่ี  5  บานมอญ 

59,300.00 59,300.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

38 โครงการวางทอระบายน้ำคลองวังน้ำคัน - หัวสะพาน หมู
ท่ี 3 บานตึกปน 

198,000.00 198,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

39 โครงการวางทอระบายน้ำจากสะพาน - อูเปยก  หมูท่ี  9  
บานชลประทาน 

280,600.00 280,600.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   
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ลำดับ 
ท่ี 

โครงการพัฒนา 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีใชจายจริง 

คงเหลือ แลวเสร็จ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ยังไมได 
ดำเนินการ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมืองนาอยู 
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
40 โครงการวางทอระบายน้ำ  ซอยเฟองฟา  หมูท่ี  8  บาน

หนองพังพวย 
179,300.00 179,300.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

41 โครงการวางทอระบายน้ำ ซอยวิเศษ  หมูที่ 8  บานหนอง
พังพวย 

423,000.00 423,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

42 โครงการวางทอระบายน้ำหนา  อบต.รอบเมือง หมูที่ 1 
พรอมบอพักระบายน้ำ 

267,500.00 267,500.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

43 โครงการเสริมดวยดินลูกรังลานเอนกประสงคพื้นที่เดมิหมู
ท่ี 1 บานโคกกะจะ 

314,400.00 314,400.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

44 โครงการเสริมถนนดวยดิน ถนนสายเลียบคลองขวางนอก 
หมูท่ี 2 บานตึกปน 

431,700.00 431,700.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

45 โครงการเสริมถนนดวยดินลูกรัง สายชวดตาสา หมูที่ 4 
บานทาเรือ 

380,000.00 380,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

46 โครงการเสริมถนนดวยดินลูกรัง สายเลียบคลองบางตาลา 
หมูท่ี 7 บานบำหรุ 

388,000.00 388,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

47 โครงการเสริมถนนดวยดินลูกรัง  สายเลียบคลองสารภี  
หมูท่ี 5  บานมอญ 

497,000.00 497,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

48 โครงการเสริมถนนดวยดินลูกรัง สายเลียบคลองหัวโพธ์ิ 
หมูท่ี 5 บานมอญ 

414,000.00 414,000.00 0.00  มี.ค. - มิ.ย. 68   

รวมท้ังสิ้น 19,952,506.00 19,952,506.00    
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สวนท่ี  ๔ 
 
 
 

 
1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวมปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
       องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง มียุทธศาสตรท้ังสิ้น 4 ยุทธศาสตร  ดังนี้  
  1.ยุทธศาสตร การพัฒนาเมืองนาอยู 
  2.ยุทธศาสตร ความรูคูคุณธรรม 
  3.ยุทธศาสตร กาวไกลสูเกษตรกรรม 
  4.ยุทธศาสตร นอมนำเศรษฐกิจพอเพียง  
  ซ่ึงยุทธศาสตรท้ัง 4 ยุทธศาสตร นั้น องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดยึดเปนแนวทางการพัฒนา
ของตำบลรอบเมือง โดยใหความสำคัญทุกยุทธศาสตร แตจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน          
(พ.ศ.2561-2565) องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง มีแผนงาน/โครงการ ท่ีเนนไปท่ียุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนา
เมืองนาอยู เปนสวนมาก จากความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ใหความเห็นวา ควรมีแผนงาน/
โครงการหรือกิจกรรม ใหครอบคลุมทุกยุทธศาสตร เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานท่ี
ตอบสนองตอประชาชนในตำบลรอบเมือง 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต   
1. นำโครงการท่ีเกินขีดความสามารถขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองไปประสานกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการตอไป 
 2. จัดใหมีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซอมทำความเขาใจของกระบวนการทำงานรวมกัน ระหวาง
หนวยงานและผูนำชุมชน 

3.  ควรกำหนดโครงการตามแผนพัฒนา เฉพาะท่ีจะดำเนินการเทานั้น สวนโครงการท่ีไมพรอมท่ีจะ
ดำเนินการหรือมีความจำเปนเรงดวนนอยกวา ไมควรนำมากำหนดไวในหวงของปงบประมาณท่ีดำเนินการ ซ่ึงอาจ
นำไปกำหนดไวในปตอไป เวนแตเปนโครงการท่ีจำเปนและรองบประมาณเพ่ือดำเนินการ 

4.  การนำโครงการ/กิจกรรมไปสูการปฏิบัติ ควรใหกระจายใหครอบคลุมทุกยุทธศาสตรโดยจะเห็นไดวา ใน
บางยุทธศาสตรไมมีการนำโครงการ/กิจกรรมไปสูการปฏิบัติเลย ท้ังนี้ ในการพิจารณากำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา
ควรกำหนดยุทธศาสตรใหสอดคลองกับปญหาความตองการของทองถ่ินและสภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินดวย 

5. ควรริเริ่มโครงการพัฒนาใหมๆ หรือนวัตกรรมใหมๆ ท่ีเหมาะสมกับทองถ่ิน โครงการใดท่ีประเมินผลแลว 
เห็นวาควรแกไข ปรับปรุง หรือยกเลิก ก็ควรดำเนินการ 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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