
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง    โทร 037-216-908 

ที่  ปจ ๗1801/ วันที่     1  ตุลาคม  ๒๕๖8 

เรื่อง     รายงานผลโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานร่วมกันในองค์กร ฯ ประจำปีงบประมาณ 
  พ.ศ.๒๕๖9 

 
เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
 
  ตามบันทึกงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖9 เรื่อง ขออนุมัติจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานร่วมกันในองค์กร ฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตคอร์ปชั่น เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง เสริมสร้างค่านิยม จิตสำนึกที่ดีในการทำงาน สร้างความรัก ความสามัคคี มีความสัมพันธ์อัน
ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กรฯ วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖9 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล นั้น 
  บัดนี้ การดำเนินโครงการ ฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการจัดทำโครงการ ฯ เพื่อให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกท่านได้
ทราบ รายละเอียดปรากฏแนบท้ายบันทึกข้อความฉบับน้ีแล้ว 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

(นายกฤดา โพธ์ิแก้ว) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
..................................................................... 

 
(นางสาวพิชญ์จิรา ละมูล) 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
....................................................................... 
 
 

   (นางสาวณัฐพร สมใจ)  
ปลัดองค์การบริการส่วนตำบล 
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- ทราบ 
.................................................................................... 

 
 

 
(นายสมดุลย์  พากเพียรศิลป์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและการทำงานร่วมกันในองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

สำหรับพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

 
หลักการและเหตุผล 

จากคำแถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล     
รอบเมือง เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 ตามนโยบายการบริหารองค์การและจัดบริการสาธารณะตาม หลักธรรมาภิ
บาล (Good Governance) โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและยึดหลักความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ประกอบ
กับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  ๒๕๕๖ มาตรา 4 (๒) การปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้ และมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทั้งใน
ระดับประเทศและท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการ พนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๙๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ได้เล็งเห็น ความสำคัญในการพัฒนาระบบราชการให้มีการปฏิบัติราชการที่ทันสมัย 
มีความโปร่งใส การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ สามารถบริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม และจิตสำนึกใน
การรักษา ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์ควบคู่กับหลักธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล  

ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นลักษณะเป็นวัฏจักรและเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็น  ระบบมี
รูปแบบการทุจริตที่แตกต่างและหลากหลาย ดังนั้น เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้เด็กนักเรียน นักศึกษา เยาวชนใน
พื้นที่ตำบลจันทึก และพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ฯลฯ ได้ตระหนักถึง ความสำคัญในการประพฤติปฏิบัติตน
โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง จึงจัดทำโครงการ
ฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและการ ทำงานร่วมกันในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื ่อป้องกันการทุจร ิต คอร์ร ัปชั ่น และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทาง  
พระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำมาใช้ในการดำเนินชีวิตและสามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

๒. เพื่อเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรม จิตสำนึกที่ดีและความซื่อสัตย์ โดย  ยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ต้นแบบที่ดี 

๓. เพื่อสร้างความรักความสามัคคี มีความสัมพันธ์อันดีในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 
๔. เพื ่อปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่นทุกรูปแบบ เพื ่อเป็น  

เป้าหมาย 
- พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง จำนวน ๕๕ คน 
 

วิธีการดำเนินการ 
๑. ขออนุมัติจัดทำโครงการฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าว 
๒. จัดทำคำสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตามโครงการ 
๓. จัดหาวิทยากรเพื่อบรรยายให้ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น เสริมสร้าง คุณธรรม และ

จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
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๔. ดำเนินการจัดการฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมรมคุณธรรมจริยธรรมและการทำงาน  ร่วมกันใน

องค์กรของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
๕. สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  
 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖9 จำนวน ๑ วัน 
 

สถานที่ดำเนินงาน 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖9 โดยเบิกจ่ายจากแผนงานสร้าง ความเข้มแข็ง

ของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมและการทำงานร่วมกันใน
องค์กร ฯ 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

- สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทาง พระพุทธศาสนา 

สามารถนำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและสามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
๒. ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรม จิตสำนึกที่ดีและ

ความซื่อสัตย์ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๓. ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ เกิดความรักความสามัคคี มีความสัมพันธ์อันดีในการ

ปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 
๔. ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ เกิดจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ เพื่อเป็นต้นแบบที่ด ี
 
 
     ลงชื่อ.......................................................ผู้เขียนโครงการ 

(นายกฤดา โพธ์ิแก้ว) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 

 

ลงชื่อ.........................................................ผู้ตรวจโครงการ 
                   (นางสาวพิชญ์จิรา ละมลู) 
        หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 


